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ANEXA 1.1,

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
A SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

TIA MARE

Capitolul | :
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prin prezentul «Regulament» se stabileste organizarea, modul de functionare,
componenta, atributiile i dotarea serviciului voluntar pentru situatii de urgenta conform art.
15 din Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, a Hotararii Guvernului nr. 642/29.06.2004
pentru aprobarea Criterillor de clasificare a unitatilor administrativ-teritoriale, institutiilor
publice si operatorilor economici din punct de vedere al protectiei civile, in functie de tipurile
de riscuri specifice, a Ordinului ministrului administratiei si internelor nr. 718 din 30.06.2005
pentru aprobarea Criterilor de performantd privind structura organizatoricd si dotarea
serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta.

Art. 2. (1) Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta Tia Mare, denumit in continuare
serviciu, se constituie, potrivit legii in comuna Tia Mare , in subordinea consiliului local si
facand parte din structura organizatorica a acestuia.

Activitatea serviciului este coordonata de catre primar.
Sediul serviciului este dispus in cladirea Primariei Tia Mare

(2) Serviciul voluntar asigura interventia in sectorul de baza (teritoriul administrativ) precum
si in localitatile cu care are incheiat contract de interventie, ca urmare a situatiilor de urgenta
create sau desfasoara actiuni pentru aplicarea hotararilor CLSU privind limitarea urmarilor
dezastrelor, asigurarea logisticd a populatiei din zonele afectate, sprijinirea fortelor de
interventie profesioniste (pompierii militari, ambulant3, etc) pe timpul interventiei acestora.

(3) Serviciul Tisi indeplineste atributiile in sectorul de competentd delimitat astfel teritorul
comunei Tia Mare conform ordinului Inspectorului sef al Inspectoratului pentru Situatii de
Urgenta ,MATEl BASARAB” al Judetului OIt. Teritoriul sectorului de competentd este
acoperit, din punct de vedere al interventiei, in timpul de raspuns legal cu motopomp3,
autospeciala de stins incendii incadrata cu 3 soferi si un servant.

Art. 3. Serviciul are urmatoarele atributii principale :
a. desfasurarea activitatii de prevenire, informare si instruire privind cunoasterea i
respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor si a situatiilor de
urgenta;



b. executa actiuni de interventie pentru stingerea incendiilor, salvare si deblocare,
evacuare sau alte masuri de protectie a persoanelor si a bunurilor, dispuse de cétre;

c. desfasoara alte actiuni de limitare si inlaturare a urmarilor situatiilor de urgents, la
toate tipurile de riscuri, In colaborare cu alte servicii de urgentd sau cu servicii
profesioniste;

d. pune In aplicare masurile dispuse de presedintele CLSU pentru asigurarea
conditiilor minime de supravietuire a populatiei;

e. colaboreaza cu toate structurile locale, zonale sau nationale din domeniul situatiilor
de urgenta pentru asigurarea unui nivel de operativitate crescut si desfisurarea unor
interventii operative si eficiente.

Capitolul I :
ORGANIZAREA $I ATRIBUTIILE SERVICIULUI VOLUNTAR

Art. 4. Constituirea, dimensionarea si dotarea structurilor serviciului voluntar s-a facut pe
baza urmatoarelor criterii, pentru sectorul de competenta:

a) suprafata sectorului 5816 ha ;

b) numarul de locuitori: 4430 /1258 (numarul de locuitori/numar gospodarii defalcate
pe localitati) Doanca - 1292 /352, Potlogeni -1593 / 460, si Tia Mare: 1545 /446 ;

c) clasificarea localitatii din punct de vedere al riscurilor, conform catalogului local
emis de catre :

d) tipurile de riscuri identificate in profil teritorial al localitatii sunt urméatoarele :
detaliat fiecare tip de risc de pe teritoriul administrativ

Cutremur

Inundatii

Epidemii

- Epizootii
e) masurile stabilite in Planul de analiza si acoperire a riscurilor (la intocmire);
f) caile de comunicatii rutiere si gradul de practicabilitate al acestora :
Drumul judetean si cele comunale sunt accesibile.
Nu existd drumuri in lucru, blocate sau inaccesibile.
g) sursele de alimentare cu apa pentru stingerea incendiilor:

- Nu exista hidranti de incendiu la nivelul comunei. Alimentarea cu apa pentru
incendiu se poate face de la putul forat din curtea Primariei ; de asemenea, Serviciul
voluntar are fin dotare si o autospeciala ;

Art. 5. Serviciul voluntar este condus de un sef , si are in structura:

a) un compartiment cu specialisti pentru prevenire, ce are in componenta un numar
de 7 memburii ;

b) o formatie de interventie, care are in componenta echipe de specialitate cu un
numar de 20 membrii ;

Structura serviciului voluntar este prevazuta in anexa nr. 1.



Art. 6. (1) Serviciul se incadreazé cu personal angajat gi cu personal voluntar. Accesul in
serviciu este nediscriminatoriu dar personalul incadrat trebuie s& corespunda cerintelor de
pregatire fizica si psihica si sa aibad aptitudinile, abilitatile necesare in vederea indeplinirii
atributiilor. La incadrarea personalului in serviciu se va tine cont de necesarul de pregatire i
atestare a acestuia pentru specializarile prevazute in organigrama serviciului.

(2) In serviciu, functile de sef serviciu si conducator autospeciald(e)/mecanic de
motopompa se incadreazd in mod obligatoriu cu personal angajat. Personalul angajat
trebuie s3 aiba calificarea si atestarea necesare, conform reglementarilor in vigoare.

(3) Personalul voluntar, pe cat este posibil, va fi recrutat din randul celor care au
satisfacut serviciul militar in specialitdti conexe sau au o calificare (atestat) in domeniul de
interventie al structurii unde va fi incadrat. Pentru compartimentul de prevenire vor fi recrutati
voluntari cu pregétire in domeniile necesare prevenirii situatiilor de criza produse de tipurile
de risc identificate pe teritoriul administrativ (instalatii, constructii , medical, veterinar, chimic,
etc.).

(4) Pentru posturile ocupate de catre voluntari se vor recruta un numar de persoane
mai mare decat cel prevdzut in organigrama. Cei neincadrati vor constitui rezerva de
personal. Accesul voluntarilor in serviciu se face in baza unei optiuni proprii, scrise,
aprobata de primar si dupd semnarea contractului de voluntariat.

(5) La incadrare, anual si de cate ori este nevoie, personalul serviciului voluntar este
supus controlului medical si psihologic in conditiile legii.

Art. 7. Compartimentul/specialistii pentru prevenire are/au ca principalad atributie prevenirea
riscurilor producerii unor situatii de urgenta, prin activitati de indrumare si control.

Numarul specialistilor (personalului compartimentului) pentru activitatea de prevenire se
stabileste in functie de numarul de locuitori si de tipurile de risc din sectorul de competenta,
astfel :

» Specialisti prevenirea incendiilor :

> pentru institutiile publice si operatorii economici din subordinea consiliului local: un
specialist- sef compartiment ;
> (comunele) pentru 1.042 gospodarii cetatenesti 5 specialisti pentru fiecare 200 de un
specialist ;(se poate detalia pe localitati)
» (oragele) pentru 500 — 1 1.000 de locuinte individuale sau gospodarii, un specialist.
e Specialisti prevenire inundatii
e Specialigti epidemii, epizootii, etc.;
Art. 8. (1) Formatia de interventie este o structura specializata, constituité in vederea limitarii
si inlaturdrii urmarilor situatiilor de urgenta.
(2) Formatia de interventie are in compunere un echipaje/o grupd de interventie si 6
echipe specializate.
(3) Echipajele/grupele de interventie specializate se organizeaza in functie de
specialitatea pe care o au, precum si in raport cu categoriile si tipurile de autospeciale si
utilaje folosite pentru indeplinirea atributiilor. Echipajele/grupele de interventie specializate se

incadreazi cu personal stabilit conform prevederilor instructiunilor si cartilor tehnice de
utilizare a utilajelor si autospecialelor de interventie.



(4) Echipele specializate sunt constituite in functie de tipurile de riscuri identificate in
sectorul de competenta, pe urmatoarele domenii: (se vor stabili cele 6 echipe cu voluntari in
functie de riscurile existente si de nevoile de interventie din specialitatile : transmisiuni-
alarmare ( 3 membrii) , cercetare-cdutare( 3 membrii) , deblocare-salvare( 3 membrii),
sanitara (3 memburii) , suport logistic( 3 membrii)).

(5) Dotarea echipajelor/grupelor de interventie si echipelor specializate este prevazuta in

anexa nr. 2.

Art. 9. Atributiunile serviciului voluntar

> Desfagoara activitditi de informare si instruire privind cunoasterea si
respectarea regulilor si masurilor de prevenire, comportare si aparare
impotriva incendiilor sau dezastrelor :

e}

e}

executarea programului de pregatire de specialitate a voluntarilor;

cunoasterea incalcarilor frecvente ale normelor de prevenire si stingere a
incendiilor si a cauzelor de incendiu, sau alte situatii de urgenta;

sprijind conducatorii institutiilor apartindnd primariei pentru instruirea
persoanelor care executa lucrari cu pericol de incendiu;

popularizeaza prin instructaje, cat si pe timpul executarii controalelor de
prevenire, actele normative care reglementeaza activitatea de
management a situatiilor du urgentd, cauzele si imprejurarile care duc la
izbucnirea incendiilor sau alte situatii de urgenta si consecintele acestora ;

executa aplicatii si exercitii practice de interventie;

participa la aplicatii de cooperare cu serviciile profesioniste pentru situatii
de urgenta si alte forte stabilite prin planurile de cooperare;

asigura cunoasterea tehnicii de luptd din dotare si instructiunile de
exploatare a acesteia;

asigura cunoasterea tuturor tipurilor de riscuri, surselor si sistemelor de
alimentare cu apa;

» VerificA modul de aplicare a normelor, dispozitilor, instructiunilor si
masurilor de prevenire, care consta in:

e}

efectuarea de controale asupra modului in care se aplicd normele de
prevenire a incendiilor sau a altor situatii de urgenta;

fac propuneri pentru inlaturarea constatarilor si urmareste rezolvarea
operativa a acestora;

stabilirea de restriciii ori interzicerea utilizarii focului deschis si efectuarii
unor lucrari cu pericol de incendiu in locuri cu substante inflamabile,
pentru a preveni producerea de incendii, explozii, etc;

asigurd supravegherea cu personal si mijloace tehnice de specialitate
adecvate pericolului de incendiu a locurilor in care se executd diverse
lucrari cu grad ridicat de periculozitate;

sprijind conducatorii institutiilor subordonate primdriei pentru realizarea
activitatii de prevenire;



o)

sprijind pe conducatorii locurilor de munca la organizarea interventiei in
situatii de urgenta;

actioneaza prin mijloace legale pentru inldturarea imediatd a oricarui
pericol, constatat pe timpul controlului de prevenire sau adus la cunostinta
de alte persoane;

informeaza primaria, personalul inspectiei de prevenire din cadrul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd Judetean Olt asupra incélcarilor
deosebite de la normele de prevenire i starea de pericol facand
propuneri menite sa inlature pericolul;

» Executd actiuni de interventie pentru stingerea incendiilor, cautare - salvarea,
acordarea primului ajutor, limitarea efectelor unei situatii de urgenta, protectia
persoanelor sia bunurilor materiale si a mediului, evacuare, reabilitare,etc.:

o

6]

intocmeste documentele operative de interventie;

planifica, organizeaza si executa instruirea voluntarilor asupra modului de
interventie in diferite situatii;

asigura mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de interventie,
avertizare, anuntare si semnalizare a incendiilor, a instalatiilor de stingere,
a surselor de alimentare cu apa si a cailor de acces si de interventie din
cadrul localitatii;

asigura fortele si mijloacele de interventie in caz de incendiu sau alte
situatii prin luarea tuturor masurilor de protectie pana la inlaturarea starii
de pericol;

» Acorda ajutor persoanelor sinistrat sau a caror viatd este pusd in pericol in
caz de explozii, inundatii, alunecari de teren, accidente si in caz de
dezastre pe teritoriul localitatii:

o

participa la actiuni de alimentare cu apa in caz de deteriorare a retelei si a
surselor de alimentare cu ap3;

evacuarea apei din subsoluri, canale tehnologice si alte locuri inundate;

mentine in stare de functionare mijloacele tehnice de refulare si absorbtie
a apei.

organizeaza si pune in functiune, prin fortele proprii sau impreuna cu alte
structuri, locatii speciale cu dotarile necesare asigurarii conditiilor minime
de supravietuire a populatiei ;

» Participa la efectuarea de deblocari si inlaturarea daramaturilor provocate
de dezastre:

O

in acest scop trebuie sa cunoasca planurile cladirilor si ale instalatiilor
tehnologice din cadrul localitati. De asemenea vor fi insusite cunostintele
minime necesare despre instalatile de alimentare cu energie electrica,
gaze, apa si canalizare;

stabileste ipoteze de actiune pentru stingerea incendiilor in situatia in care
datorita diferitelor situatii sunt afectate retelele instalatiilor de apa pentru
stingerea incendiilor din cadrul localitatii;



o participa la salvarea persoanelor de sub diramaéturi si la deblocarea cilor
de acces, in vederea asigurarii deplasarii mijloacelor tehnice, pentru
interventii in situatii de dezastre;

o participd, dupa caz la alimentarea cu apa a unor instalatii tehnologice sau
de stingere a incendiilor, in situatia deteriorérii instalatiilor cu apa proprii.

Art._10. Atributiunile compartimentului/specialistilor de prevenire

Formele prin care se executd activititile de prevenire sunt: reglementarea prin
Hotarari ale Consiliului local, controlul si informarea preventivi a populatiei, precum si
pregatirea acesteia pentru situati de urgentd, constatarea si sanctionarea incalcarilor
procedurilor legale.

Atributii:
« verificarea respectérii actelor normative si reglementarilor privind apararea

impotriva incendiilor si protectia civila la proiectarea, executarea, exploatarea
si postutilizarea constructiilor, instalatiilor si amenajarilor;

% verificarea si organizarea activitatii privind depistarea pericolelor potentiale
generatoare de riscuri pe timpul exploatarii constructiilor, instalatiilor si
amenajarilor;

* intocmirea conceptiei de aparare impotriva incendiilor si de protectie civild in
scopul mentinerii riscurilor in limite acceptabile, stabilindu-se, dupa caz,
masuri in conditiile legii;

% controlul activitatilor care prezintd pericole de accidente majore in care sunt
implicate substante periculoase:

% coordonarea si controlul realizarii pregatirii si instruirii specifice a populatiei si
salariatilor, a modului de asimilare de catre acestia a regulilor si masurilor
specifice, precum si a comportamentului pe timpul manifestarii unei situatii de
urgenta;

« Tnstiintarea factorilor responsabili in managementul riscului despre existenta,

dimensiunea si consecintele riscului identificat in domeniul respectiv;

« Indrumarea, controlul i coordonarea serviciului voluntar si serviciilor private
pentru situatii de urgenta;

% informarea si educarea preventiva a populatiei;
% solutionarea petitiilor si sesizarilor in domeniul specific:

% informarea populatiei privind pericolele potentiale de risc, inclusiv in locuinte
si gospodarii $i modul de comportare in situatii de urgenta.

Activitatile de prevenire desfasurate de personalul de prevenire se finalizeaza
prin intocmirea unor note de activitate in care fiecare participant mentioneaza de regula:
locurile in care s-a desfasurat activitatea, aspectele constatate, masurile luate iar notele de
activitati se centralizeaza, se analizeaza si se pastreazi la sediul primariei intr-un dosar
special constituit., pentru situatiile deosebite constatate primarul va dispune masurile care
se impun pentru inlaturarea acestora.

Art. 11. Formatiile de interventie cuprind grupe de interventie la autospecialele si utilajele
psi din dotare, echipe de salvare si prim ajutor precum si echipe specializate.



Art. 12. Atributiunile echipajelor/grupelor de interventie

Grupele de interventie au urmatoarele atributiuni principale :

executd actiuni de interventie pentru limitarea si inlaturarea Situatiilor de
Urgenta cu utilaje mobile sau mijloace de interventie din dotare.

executa recunoasteri pe raza unitatii administrativ — teritoriale cu accent pe
sursele de alimentare cu apa, posibilitatea accesului de interventie.

verifica existenta planului de interventii la obiective si institutile de pe raza
localitatii precum si conditiile ca acestea sa fie operationale in orice moment.

Grupele de salvare si prim ajutor au urmatoarele atributii principale :

acorda ajutor persoanelor a céror viata este pusa in pericol in caz de incendiu,
explozii, inundatii, alunecari de teren, accidente precum si in caz de dezastre;

evacueaza animalele si bunurile materiale aflate in pericol;

sprijind grupa de interventie in actiunile acesteia de lichidare a starilor de
pericol:

participa alaturi de grupa de interventie la inlaturarea efectelor negative ale
dezastrelor.

Art. 13. Atributiunile specifice echipelor specializate

» Echipa de transmisiuni- alarmare si cercetare actioneaza in cadrul formatiei de
interventie, pentru:

o]

o]

o]

transmiterea mesajelor de protectie civila catre populatie privind iminenta
producerii unor situatii de urgentd pe teritoriul localitatii, folosind sirena
electrica sau alte mijloace avute |a dispozitie;

in locurile de distrugere datoritd cutremurelor de pamant determina si
comunica urmatoarele:

= locul si numarul constructilor avariate, gradul de avariere si umarul
aproximativ al mortilor, ranitilor si sinistratilor;

= |ocalizarea persoanelor surprinse sub daramaturi sau la inaltime;

= gradul de blocare si avariere a cdilor de acces si variantele de ocolire;
= |ocul si marimea principalelor avarii la retelele de utilitate publica;

= |ocul, madrimea si tendinta de propagare a incendiilor;

= existenta pericolului de aparitie a unui dezastru complementar post-
cutremur.

din zona afectata de alunecari de teren determina si comunica urmatoarele:
= suprafata, directia si viteza de propagare a alunecérilor de teren;

= |ocul, numarul si gradul de avariere al constructiilor, drumurilor sau
retelelor de utilitate publica;

= numarul probabil al mortilor si ranitilor si pozitionarea acestora,
= posibilitatea de aparitie a unor dezastre complementare:

din zona afectata de inundatii determina si comunica urmatoarele:



= limitele portiunilor de teren afectate cat si gradul de avariere al
facilititilor economico-sociale din zona;

= posibilitatile de acces Tn zona afectats;
= posibilitatile de asigurare a unor surse de apa potabila;

= posibilitatile de adapostire si evacuare a persoanelor sinistrate.

» Echipa deblocare-salvare actioneazd in cadrul formatiei de interventie, are
urmatoarele misiuni principale:

o

o

salvarea ranitilor si celor surpringi i blocati in adaposturi, in cladiri avariate,
distruse si sub daramaturi;

executarea lucrarilor de sprijinire sau daramare a elementelor de constructii
ce prezinta pericol,

localizarea si limitarea avariilor la retelele de utilitate publica care prezinta
pericol pentru personalul de interventie sau cel afectat;

amenajarea cailor de acces spre obiectivele de interventie si pentru
evacuarea ranitilor si a sinistratilor;

evacuarea apelor ce prezinta pericol pentru personalul de interventie si pentru
cel surprins in raionul de interventie.

» Echipa de evacuare actioneaza in cadrul formatiei de interventie, are urmétoarele
misiuni principale:

o}

organizeaza, conduce si indrumé desfasurarea evacuarii institutiilor publice,
agentilor economici, populatiei, colectivitatilor de animale, bunurilor materiale
si obiectelor culturale din locatiile stabilite;

urmareste realizarea masurilor de pregatire si de desfasurare a actiunilor de
evacuare, de primire, de repartitie si de cazare a populatiei i de depozitare a
bunurilor materiale;

organizeaza, incadreaza si asigura functionarea punctelor de adunare, de
imbarcare, de debarcare, de primire si de repartitie;

realizeazd masurile de asigurare privind transportul populatiei, bunurilor
materiale, colectivitatilor de animale, asistentd medicald, paza, ordinea,
legaturile fir si radio si evidenta populatiei pe timpul executdrii evacuarii in
raioanele din si in care se executa aceasta;

» Echipa sanitara actioneaza in cadrul formatiei de interventie, are urmatoarele misiuni
principale:

o

acordarea primului ajutor medical si transportul ranitilor la punctele de
adunare si evacuare,

participarea la aplicarea unor masuri de antibioprofilaxie si antiepidemice;

participarea la distribuirea ajutoarelor, asigurarea nevoilor de apd, hrand si
medicamente;

participarea la inlaturarea urmarilor dezastrelor si reabilitarea zonei;

realizeaza masurile tehnico-medicale privind asanarea zonei in care se
gasesc un numar mare de cadavre;

participarea la realizarea masurilor la instituirea carantinei ;

8



» Echipa suport logistic are urmatoarele misiuni principale:

o asigurarea cu alimente si hrana a formatiunilor de interventie,

o asigurarea echipamentului de schimb, pe timp de vara sau iarng,
o asigurarea mijloacelor de transport raniti ,

o asigurarea aprovizionarii formatiunilor de interventie

o asigurarea completarii dotarii formatiunilor de interventie,

> Toate echipele vor executa pe langa activitatile specificate mai sus, in functie de
situatia concretd din localitate, alte activitati functie de natura evenimentelor
constatate si de dinamica in timp a acestora.

Capitolul Il :
ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN STRUCTURA SERVICIULUI VOLUNTAR
Art. 15. Atributiile sefului serviciului voluntar

Seful serviciului voluntar este direct subordonat primarului comunei, presedinte al
comisiei locale pentru situatii de urgenta, iar pe linia specializarii — Inspectoratului pentru
Situatii de Urgenta ,Matei Basarab” al Judetului Olt, este sef al intregului personal din
serviciului voluntar.

Raspunde de organizarea si desfagurarea tuturor activitatilor de prevenire si
interventie in situatii de urgentd, potrivit prevederilor legii, regulamentelor, instructiunilor si
ordinelor in vigoare. El conduce activitatile cu privire la: asigurarea capacitatii operative si de
interventie, pregétire, planificare si desfagurarea activitatilor conform planului de pregatire si
interventie anual al serviciului voluntar.

El are urmétoarele atributii:

>

organizeazi si conduce actiunile echipelor de specialitate sau specializate a
voluntarilor in caz de incendiu, avarii, calamitéti naturale, inundatii, explozii gi alte
situatii de urgenta,

planificd si conduce activitatile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare si de
aplicare a documentelor operative, prevazute in anexa nr.4,

asigura, verificd si mentine in mod permanent, in stare de functionare punctele de
comanda (locurilor de conducere) in situatii de urgenta civild si sa le doteze cu
materiale si documente necesare, potrivit ordinelor in vigoare;

asigura masurile organizatorice, materialele si documentele necesare privind
ingtiintarea si aducerea personalului serviciului voluntar la sediul acestuia, in mod
oportun, in cazul producerii unor urgente civile sau la ordin;

conduce lunar, procesul de pregatire al voluntarilor pentru ridicarea capacitatii de
interventie, potrivit documentelor intocmite in acest scop;

asigurad studierea si cunoasterea de catre personalul serviciului voluntar a
particularitatilor localitatii i clasificarii din punct de vedere al protectiei civile
precum si principalele caracteristici ale factorilor de risc care ar influenta urmarile
situatiilor de urgenta din zona de competenta,

urmareste asigurarea bazei materiale a serviciului voluntar prin compartimentul
administrativ din cadrul primariei pe baza propunerilor instructiunilor de dotare;
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intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile din localitate
care pot fi folosite in situatii de urgenta pe care o actualizeaza permanent;

asigura incadrarea serviciului de interventie cu personal de specialitate;

informeaza primarul si compartimentul/specialistul de prevenire cu atributii pe linia
situatiilor de urgenta despre starile de pericol constatate pe teritoriul localitatii;

verifica modul cum personalul serviciului voluntar respecta programul de activitate
si regulamentul de organizare si functionare a serviciului voluntar;

executa instructaj general si periodic cu personalul muncitor din primérie si din
institutiile subordonate primariei;

intocmeste si actualizeaza permanent documentele operative ale serviciului,
informandu-l pe primar despre acestea;

controleaza ca instalatiile, mijloacele si utilajele de stins incendiu, celelalte
materiale pentru interventie de pe teritoriul localitatii sa fie in stare de functionare
si intrefinute corespunzatoare;

tine evidenta participarii la pregatire profesionala si calificativele obtinute;
tine evidenta aplicatiilor, exercitiilor si interventiilor la care a participat serviciul
voluntar;

urmareste executarea dispozitilor date catre voluntari si nu permite amestecul
altor persoane neautorizate in conducerea serviciului;

participa la instructaje, schimburi de experientd, cursuri de pregéatire profesionald,
organizate de serviciile profesioniste pentru situatii de urgenta;

participa la verificarea cunostintelor membrilor serviciului voluntar la incadrare,
trimestrial si la sfarsitul anului pentru atestarea pe post conform indicatorilor de
calificare;

impreuna cu compartimentul/specialistul de prevenire verificA modul de
respectare a masurilor de prevenire in gospodariile populatiei si pe teritoriul
agentilor economici din raza localitatii;

face propuneri privind imbunatatirea activitatii de prevenire si eliminarea stérilor
de pericol;

pregateste si asigura desfasurarea bilantului anual al activitatii serviciului voluntar;
efectueaza lunar studiul ordonat prin programul difuzat de Inspectoratul pentru
Situatii de Urgentd ,Matei Basarab” al Judetului Olt, in caiet special pregatit in
acest scop;

intocmeste si actualizeaza in permanenta fisele postului pentru personalul
voluntar;

tine evidenta participarii personalului la interventie si face propuneri pentru
promovarea acestuia sau pentru acordarea de distinctii sau premii;

intocmeste anual proiectul de buget pentru serviciu si il sustine in comisiile de
specialitate;

urmareste in permanentd executia bugetara si face propuneri de rectificare daca
este cazul;
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» promoveaza in permanentd serviciul in randul populatiei si elevilor si asigura
recrutarea permanenta de voluntari;

» ftine evidenta persoanelor care si-au satisfacut serviciul militar in specialitati
militare conexe specializarilor din serviciu;

» executa atributile prevazute in regulamentele si instructiunile pe linia protectiei
civile, prevenirii si stingerii incendiilor;

Prezentele atributii vor fi incluse in ,Figa postului”.

Art._16. Atributile sefului de compartiment/specialistului de prevenire pe timpul efectusrii
activitatii de indrumare si control:

>

>

actioneaza cu fermitate pentru inldturarea imediatd a starilor de pericol pe care le
constata si urmareste rezolvarea lor operativa;

stabileste restrictii si interdictii la utilizarea sau efectuarea unor lucrari cu pericol daci
nu se respecta prevederile normelor de prevenire si regulile de executare a lucrarilor
Cu risc;

verificd dotarea si starea tehnica a mijloacelor P.S.l. de prim& interventie in caz de
incendiu, sursele de alimentare cu apa (rezervoarele de ap& de incendiu si hidranti
exteriori de incendiu) de la agentii economici si cele apartinand localitatii;

verificd organizarea masurile de prevenire la locurile de muncé (la agentii economici);
controleaza locurile de munca unde se executd lucrri cu risc de incendiu;

sprijind conducerile agentilor economici in realizarea protectiei si instruirea
personalului muncitor;

informeaza conducerile agentilor economici, seful serviciului voluntar, conducerea
consiliului local imediat dupa ce a constatat nereguli grave, sau stari de pericol de
incendiu, explozii sau accidente tehnologice;

actioneaza prin mijloace legale pentru inlaturarea imediata a starilor de pericol de
incendiu;

urmareste modul cum se respecta regulile privind interzicerea fumatului si focului
deschis in locurile stabilite:

verifica mentinerea libera si in stare de utilizare a cailor de acces pentru interventie si
de evacuare in caz de incendiu in cadrul localitatii si la agentii economici;

urmareste punerea in interventie si in stare de functionare a instalatiilor si mijloacelor
P.S.I. defecte;

in caz de incendiu sau de producere a unor dezastre, alarmeaza serviciul voluntar si
participa la stingerea incendiului sau inlaturarea urmarilor dezastrelor;

consemneaza in registrul de insemnari toate constatarile fiacute si le aduce la
cunostinta sefului serviciului voluntar;

sd cunoasca normele specifice si masurile generale ce trebuiesc respectate pe timpul
executarii controlului;

Art. _17. Atributiile sefului formatiei de interventie

++ se subordoneaza sefului serviciului voluntar pentru situatii de urgenta
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% raspunde de indeplinirea atributiilor legale ce revin formatiei de instruirea acesteia si
ridicarea continua a capacitatii ei de actiune, de mentinerea unei discipline ferme in
randul voluntarilor;

< organizeaza si conduce nemijlocit instruirea de specialitate a formatiei, intocmind in
acest scop programul lunar, si urmareste executarea lui intocmai, de intreg personalului
formatiei si echipelor, executa instruirea metodica a sefilor de echipe.

< participa la convocérile de instruire, consfatuiri i schimburi de experienta organizate de
ISUJ.

< organizeaza activitatea pentru prevenirea dezastrelor pe care o desfasoara formatia de
interventie;

% controleaza modul de respectare a normelor de prevenire si stingere a incendiilor si a

masurilor de protectie civila, precum si de dotare pe teritoriul localitatii si sectorului de

competenta si actioneaza operativ pentru inléturarea oricaror incalcari

% in cazul aparitiei unor stari de pericol , raporteazd imediat conducerii i stabileste
impreuna cu conducatorii locurilor de munca, masurile necesare ce se impun ;

+ organizeaza interventia formatiilor pentru stingerea incendiilor si inlaturarea efectelor
negative ale dezastrelor,

% intocmeste, cu sprijinul specialigtilor din compartimentul de prevenire, documente
operative privind interventia pentru prevenirea si inlaturarea dezastrelor ;

% organizeaza zilnic interventia formatiei pe schimburi (ture de serviciu) si urmareste
incadrarea completa a grupelor;

% pregiteste personalul formatiei pentru interventie prin executarea de exercitii si
aplicatii pe timp de zi si noapte, atat cu forte si mijloace proprii cat $i in cooperare cu
formatiile vecine ;

< controleaz3 si ia masuri pentru ca toate utilajele, accesoriile, echipamentul de
protectie si substantele chimice din dotarea formatiei, precum si instalatile de
alarmare si stingere din unitate sa fie in permanenta stare de functionare ;

< organizeazd instiintarea si alarmarea in caz de producere a dezastrelor catre
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta;

& conduce formatiunile in actiunile de interventie pentru stingerea incendiilor si
inlaturarea efectelor negative ale situatiilor de urgenta;

< mobilizeaza personalul formatiei pentru participarea pompierilor civili la concursurile
profesionale specifice;

% intocmeste si actualizeaza documentele operative ale formatiilor, asigura pastrarea si
intretinerea corespunzitoare a bunurilor din inzestrarea acesteia, precum §i a
sediului, asigura ordinea si disciplina, face propuneri de recompensare si sanctionare
a personalului formatiunilor;

% mobilizeaz& personalul formatiei pentru participarea pompierilor civili la concursurile
profesionale specifice.

Art. 18. Atributiile sefului echipei de interventie p.s.i.

Se subordoneaza sefului formatiei de interventie si pe cale ierarhica serviciului
voluntar, este seful nemijlocit al echipei pe care o comanda si are urmatoarele atributii:
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raspunde de organizarea activitatii echipei de interventie (pompierilor civili) in
lipsa sefului serviciului voluntar si este inlocuitorul acestuia;

organizeazi interventia (ordinea de luptd) dupa decizia de organizare a serviciului
voluntar (pompieri civili) si conduce interventia in lipsa sefului;

verifica activitatea voluntarilor (pompierilor civili), astfel incat aceasta sa se
incadreze in programul zilnic de activitate si respectarea ordinii si disciplinel;

verificd activitatea voluntarilor si daca se afla in capacitatea de a-gi executa
sarcinile stabilite;

verificd modul cum se respecta sarcinile P.S.I. (prin controalele de prevenire a
incendiilor);

consemneaz3 in documentele serviciului toate activitatile care s-au efectuat,
constatarile facute, masurile luate si evenimentele deosebite;

asigura respectarea graficelor de asistenta tehnica, pentru mentinerea in stare de
functionare a tehnicii de lupta, accesoriilor din dotare;

conduce interventia echipei/grupei la stingerea incendiilor, exploziilor, avariilor, la
calamititi naturale si dezastre, pentru inldturarea efectelor provocate, salvarea
persoanelor si evacuarea bunurilor;

executa programul de pregétire cu voluntarii din grupa;

solutioneaza operativ toate problemele aparute la mijloacele de prevenire si
stingere a incendiilor din dotare;

nu paraseste serviciul pana nu este inlocuit de schimbul urmator;

respectd si impune respectarea programelor $i regulamentelor de organizare si
functionare a serviciului;

asigura predarea — primirea serviciului si tehnicii de lupta la schimbul urmator in
stare de functionare, dupa regulamentul stabilit;

tine permanent legatura cu sediul serviciului voluntar pe timpul executarii
serviciului pentru a realiza o interventie rapida in caz de nevoie;

execut’ operatii de Intretinere si reparatii la mijloacele P.S.1., in masura calificarii
si atestarii pe care o are.

Art. 19. Atributile sefului echipei specializate

Se subordoneaza direct sefului formatiei de interventie si pe linie ierarhica sefului
serviciului voluntar, este seful nemijlocit al echipei pe care o comanda si are urmatoarele

atributii:
3

s& conduca personal echipa/grupa in misiunile de interventie incredintate in orice
situatie, la stingerea incendiilor, exploziilor, avariilor, calamitatilor naturale si
dezastrelor, pentru inlaturarea efectelor provocate, salvarea persoanelor i
evacuarea bunurilor;

sa mentind in permanentd legatura cu seful serviciului, cu grupalechipajul de
interventie, raporteaza la inceperea si terminarea misiunii;

s conduc3, sedintele de pregatire cu personalul din subordine;

sa cunoasca personal folosirea si intretinerea mijloacelor din dotare;
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Art. 20.

sa cunoasca semnalele de alarmare, locul de adapostire, locul de unde se ridica
materialele repartizate pentru interventie;

sa execute conform planificarii instruirea personalului din subordine si sa tina la zi
prezenta la pregatire;

respecta si impune respectarea programelor si regulamentelor de organizare si
functionare a serviciului;

asigura predarea — primirea tehnicii de interventie la schimbul urmator in stare de
functionare, dupa regulamentul stabilit;

ia masuri de protectia muncii pe timpul sedintelor de pregatire, exercitiilor,
aplicatiilor si interventiilor;

sa comunice sefului serviciului voluntar ori de cate ori absenteaza pe o duratd mai
mare de 24 ore.

Atributiile conducatorului autospecialei de interventie si mecanicului de utilaj

(motopompa)

Se subordoneaza sefului serviciului voluntar si sefului echipajului/grupei de
interventie si are urmatoarele atributii:

>

Y V ¥V V¥

raspunde de mentinerea in stare de functionare a utilajelor si instalatiilor de
interventie pe care le deserveste; -

executa toate lucrérile de asistenta tehnica si reparatii planificate;

verifica la preluarea serviciului starea de functionare a tehnicii de lupta din dotare,
accesorii, inventarul si rezerva cu carburant;

asigura predarea utilajelor si inventarul corespunzator la schimbul urmator (stare
de functionare);

actioneaza operativ in caz de incendiu si alte evenimente deosebite;
participa la salvarea persoanelor si evacuarea bunurilor materiale,;
executa programul individual de pregatire profesionala;

alarmeaza in caz de incendiu serviciul voluntar, pompierii militari, alte forte cu
care se coopereaza, seful serviciului voluntar;

remediaza pe loc toate defectiunile posibile la utilajele si instalatii P.S.1. iar cand
nu le poate remedia vor fi aduse la cunostintd primarului prin seful serviciului
voluntar sau seful de echipé/grupa;

tine si intocmeste evidenta zilnicd a rodajului la autospeciald, motopompa sau
celelalte utilaje;

supravegheaza respectarea normelor P.S.l. la locurile de munca cu pericol de
incendiu;

respecta programul si regulamentul de functionare si organizare a serviciului
voluntar, reguli de disciplina muncii;

isi insuseste modul de functionare, intretinere si reparatii la tehnica de lupta,
instalatii, utilaje si mijloace de interventie;
executa sarcinile stabilite de seful serviciului voluntar sau seful de echipa/grupa;

nu paraseste locul de munca pand nu a asigurat predarea serviciului si a
inventarului, la schimbul urmator,;
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» conduce interventia in lipsa sefului de grupa si ia masuri operative pentru
eliminarea starii de pericol;

> participa |a testele pentru verificarea cunostintelor si atestarea pe post.
Art. 21. Atributiile membrilor echipajelor/grupelor de interventie si echipelor specializate

Se subordoneaz3 sefului serviciului voluntar si sefului echipelor de interventie sau
specializate, au urmatoarele atributii:

> participa la toate activitatile de instruire de specialitate a serviciului voluntar,

> executd antrenament pentru manuirea corecta a tehnicii de lupta, accesoriilor si
echipamentului de protectie;

> respectd programul serviciului voluntar si activitatile planificate, regulile de ordine
interioara si disciplina muncii;
» nu paraseste serviciul pana la sosirea in unitate a schimbului urmator;

» executd controale asupra respectdrii normelor de P.S.I. si supravegherea
lucrarilor cu pericol de incendiu si a locurilor de munca cu pericol de incendiu;

» actioneazi operativ la toate tipurile de interventie;

» si cunoascd modul de functionare si exploatare a tehnicii de lupta, a instalatiilor
de semnalizare — alarmare, de alertare si interventie ;

» foloseste mijloacele de interventie judicios respectand instructiunile de utilizare;
» indeplineste la timp sarcinile stabilite de seful serviciului sau seful nemijlocit ;

» mentine permanent legatura cu sediul serviciului voluntar pe timpul executarii
unor activitati si a controlului de prevenire;

> asigurd mentinerea in stare de functionare a mijloacelor si instalatiilor de
semnalizare, alarmare, alertare si interventie ;

» indeplineste sarcinile sefului de grupa ( echipd) in lipsa acestuia;

> sa comunice sefului serviciului voluntar si sefului s3u ori de cate ori absenteaza
pe o duratd mai mare de 24 ore.

Capitolul IV :
COORDONAREA, CONTROLUL $I INDRUMAREA SERVICIULUI VOLUNTAR

Art. 22. Conducerea si coordonarea serviciului local se realizeaza de catre comitetul pentru
situatii de urgentd constituit conform prevederilor H.G. nr. 1491 din 09.09.2004 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind structura organizatorica, atributiile, functionarea si
dotarea comitetelor si centrelor operative pentru situatii de urgents si a Hotararii Consiliului
Local al localitati Tia Mare nr.52 / 17 08 2015 , a actelor normative in vigoare care
reglementeaza activitatea in acest domeniu.

Primarul comunei, in calitatea de presedinte al comitetului local pentru situatii de
urgentd, rdspunde de organizarea si desfasurarea intregii activitati, va conduce, indruma si
controla toate institutile si agentii economici din comuna asupra modului in care se
realizeaza si se respecta masurile stabilite pentru protectia civild a populatiei si salariatilor si
de aparare in cazul situatiilor de urgenta.

Art. 23. Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,Matei Basarab” al judetului Olt va urmari in
permanentd mentinerea capacitatii de conducere a comitetului local si interventie serviciului
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voluntar, va efectua antrenamente de instiintare si alarmare a localitdti si agentilor
economici, antrenamente si exercitii de verificare a capacitatii de interventie a localitatii si
agentilor economici, antrenamente de protectie civila cu institutiile de control a radioactivitatii
mediului, meteo si medicale, exercitii de alarmare publica, exercitii cu detinatorii de surse
potentiale de risc (chimic, baraje, etc.), si altele, va urmarii completarea sistemelor de
ingtiintare si alarmare cu aparatura moderna, la toate nivelele de organizare.

Art. 24. Consiliul local al comunei Tia Mare aproba incheierea de contracte sau conventii de
interventie cu consiliile locale care nu isi pot constitui servicii voluntare proprii dotate cu
autospeciale de interventie, cu consilile locale limitrofe ale caror servicii voluntare au
dotarea corespunzatoare,

Capitolul V ;
GESTIONAREA PATRIMONIULUI SERVICIULUI VOLUNTAR

Art. 25. Asigurarea cu materiale, aparatura, tehnica si carburanti se face prin Consiliul local
al comunei Tia Mare pe baza prevederilor Ordinului ministrului administratiei si internelor nr.
718 din 30.06.2005 pentru aprobarea Criterilor de performanta privind structura
organizatorica si dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta.. Dotarea echipelor
specializate cu mijloace initiale — aparatura, echipament si complete de protectie, mijloace de
transmisiuni, accesorii, substante si alte materiale specifice se face conform normelor de
inzestrare si dotare elaborate de Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta.

Art. 26. Tehnica si mijloacele pentru interventie se asigura de catre Consiliul local, anual,
prin planul de buget, precum si prin donatii, sponsorizari interne sau internationale.

Art. 27. Consiliul local Tia Mare raspunde de asigurarea tehnico-materiald a serviciului
voluntar, verificd evidenta contabild acesteia; raspunde de modul de depozitare si folosire,
controleaza periodic starea de operativitate si stabileste inlocuirea sau completarea sa prin
personalul propriu de specialitate.

Art. 28. Asigurarea logistica a serviciului voluntar cuprinde logistica interventiei si logistica
serviciului constituindu-se din ansamblul masurilor si a activitatilor de asigurare cu tot ce este
necesar pentru desfasurarea tuturor activitatilor.

Logistica serviciului cuprinde aprovizionarea cu tehnica, bunuri materiale de
interventie, asigurarea starii tehnice si de intretinere, asigurarea financiara.

(1) Logistica actiunilor de interventie cuprinde ansamblul masurilor si activitatilor
pentru asigurarea desfasurarii continue a actiunilor de interventie si cuprinde: asigurarea cu
tehnicd si echipamente de interventie, asigurarea cu carburanti — lubrifianti, asigurarea
cazarii i hranirii personalului, asigurarea cu echipament in functie de anotimp si starea
vremii precum si cu echipament de protectie adecvat interventiei, asigurarea transportului
pentru aprovizionare, asigurarea medicala si pentru accidente a personalului formatiei.

(2) Logistica actiunilor de interventie se planifica de seful serviciului voluntar pe baza
stocurilor de materiale existente in depozit i a normelor de consum prevazute de normative
si se aproba primarul comunei.

(3) Cazarea, hranirea si odihna pentru perioadele mai mari de interventie se planifica
de catre seful serviciului si se asigura fie prin eforturi proprii ale beneficiarului interventiei, fie
prin intermediul altor forte care intervin, cu decontarea ulterioara a cheltuielilor.

(4) Asigurarea medicala a personalului formatiei se asigura de catre consiliul local.
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Art. 29. Serviciul are in dotare o motopompd, utilaje, echipamente si accesorii de stingere a
incendiilor si interventie.

Art. 30. (1) Utilititile necesare serviciului voluntar, precum si spatile adecvate pentru
pregitirea de specialitate a personalului, gararea, adapostirea si intretinerea mijloacelor
tehnice, depozitarea materialelor sunt dispuse la sediul serviciului conform art.

(2) Spatiile prevazute la alin. (1) se doteaza cu telefon si mijloace de alarmare si
alertare, instalatii utilitare, mijloace de pregatire, cu materiale de birotica si de acordare a
primului ajutor medical.

(3) Intreaga gestiune cu patrimoniul serviciului va fi data in primire sefului serviciului,
pe baza de semnatura. De asemenea inventarul patrimoniul serviciului face parte din
documentele de organizare, desfasurare si conducere a activitatii Serviciului, iar la predarea-
primirea serviciului, obligatoriu se va verifica si acest patrimoniul.

(4) Personalul serviciului se antreneaza, in poligonul de antrenament propriu sau in
poligoanele de antrenament ale Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta Judetean Olt sau
ale serviciilor private, in baza unor protocoale;

(5) Intretinerea si repararea autospecialelor si utilajelor serviciului voluntar se fac,
dupi caz, in atelierul propriu sau de catre alte persoane fizice ori juridice atestate, conform
legii, pentru activitatile respective.

Capitolul VI:
PREGATIREA PERSONALULUI SERVICIULUI VOLUNTAR

Art. 31. Pregétirea personalului serviciului voluntar se va organiza i desfasura in
conformitate cu prevederile Legii protectiei civile nr. 481/08.11.2004, a Ordonantei de
Urgenta nr. 21/15.04.2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de
Urgent, a instructiunilor privind organizarea si desfasurarea pregétirii in domeniul situatiilor
de urgentd, a Ordinului prefectului privind stabilirea si realizarea masurilor de protectie a
populatiei i de pregétire pentru aparare in cazul situatiilor de urgenta, a ordinului prefectului
pentru aprobarea planului privind pregatirea comitetelor locale pentru situatii de urgenta si
serviciilor voluntare de interventie in situati de urgentd, salariatilor si populatiei din
comunele judetului Olt pentru anul in curs.

Art. 32. Pregatire personalului serviciului voluntar se face pe categorii de personal, in baza
unui plan de pregétire anual, intocmit de catre seful serviciului si aprobat de catre primar,
conform machetei transmise de cdtre Inspectoratul pentru Situati de Urgenta ,Matei
Basarab” al Judetului Olt.. Planul de pregatire lunara se structureaza pe toate specialitatile si
categoriile de pregétire. Pregétirea se va face lunar, printr-un instructaj metodic de 2 ore,
urmat de un antrenament practic, cu durata cuprinsa intre 30 minute si 2 ore. Sedintele si
instructia la tehnica de luptd de specialitate se executa de reguld prin exercitii si aplicatii
practice. Tematica de pregatire se transmite la inceputul fiecarui an de catre Inspectoratul
pentru Situatii de Urgentd ,Matei Basarab” al Judetului Olt prin ordinul prefectului .

Art. 33. in activitdtile de pregatire vor fi implicati $i membrii comitetelor locale, consultanti
acestor comitete, sau personalul din servicile private sau personalul din structurile
profesioniste pentru situatii de urgenta ;

Art. 34. Rezerva de personal va urma acelasi program de pregatire cu personalul incadrat.
Personalul debutant in serviciu va desfasura un program de pregatire separat, pe durata a 6
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luni dupd care va sustine un examen (teoretic, practic §i de rezistenta fizica) pentru
admiterea in cadrul rezervei de personal ;

Art. 35. Testarea cunostintelor personalului se va face la sfarsitul fiecdrui an, cu 5—10 zile
inaintea desfasurarii analizei — bilant privind activitatea serviciului in anul respectiv . Seful
serviciului v-a fi testat de catre personalul Inspectoratului Pentru Situatii De Urgenta .Matei
Basarab” Al Judetului Olt cu ocazia convocarilor si instructajelor periodice.

Art. 36. Personalul serviciului voluntar participd, cu aprobarea primarului, la cursurile de
calificare si atestare, aplicatiile si exercitile organizate de catre structurile profesioniste
pentru situatii de urgenta (judetene sau nationale).

Art. 37. Personalul formatiunilor de interventie va participa la toate concursurile profesionale
organizate de catre structurile profesioniste pentru situatii de urgenta (judetene sau
nationale), planificate prin ordinul prefectului, 1a inceputul anului. Fondurile necesare
planificate §i asigurate din bugetul serviciului ;

Capitolul VII:
DISPOZITII FINALE

Art. 38. Personalul recrutat in serviciu, dupa perioada de debut, va semna un contract de
voluntariat, prevazut in anexa nr. 3, pe durata determinatd de minim 1 an de zile, in baza
Legii Voluntariatului nr HG nr.1579/2005. Acest contract poate fi suspendat, pe 0 perioada
limitata de timp, in baza acordului ambelor parti ;

Art. 39. Pentru activitatea desfasurata si in mod deosebit pentru fapte de curaj, sacrificiu sau
eroism, personalul serviciului voluntar, la propunerea sefului serviciului poate fi recompensat
cu diplome, distinctii sau sume de bani provenite din fonduri special constituite, din donatii
sau sponsorizari aprobate de Consiliul Local,

Art. 40. Modificarea programului serviciului voluntar se face de catre conducerea consiliului
local si seful serviciului voluntar in cazuri deosebite (incendii, explozii, dezastre), executarea
de programe de pregatire si participarea la concursuri profesionale, cazuri de boala si lipsa
de personal necesar incadrarii serviciului

Art. 41. Serviciul voluntar constituit in localitatea Tia Mare va functiona dupa acest
regulament asigurand 0 eficienta sporita activitatii de prevenire §i interventie in situatii de
urgenta de pe teritoriul comunei.

Art. 42. Anexele 1 — 4 fac parte din prezentul regulament de organizare si functionare a
serviciului voluntar al localitatii Icoana.

Art. 43, La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament de organizare §i functionare
orice dispozitie contrara Tsi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 44. Prezentul regulament va fi completat periodic cu precizari specifice noilor modificari
legislative.

Art. 45. Modificarile regulamentului vor fi aprobate prin sedinta Consiliului Local si aduse |a
cunostinta membrilor serviciului voluntar in cel mai scurt timp.
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Anexa II.

Dotarea echipajelor/grupelor de interventie si echipelor specializate

A. Echipaje/grupe de interventie:

Nr. crt. Dotarea in functie de specialitate
Tipul echipajului/grupei de
interventie

1. Salvare si prim ajutor

2. Stingerea incendiilor cu apa si spumd | autospeciald de lucru cu apa §i
spumi, motopompa

3. Stingerea incendiilor cu pulberi si gaze

4. Interventie la indltime Scara fixa

5. Interventie la inundatie si/sau inec

6. Descarcerare

7. Decontaminare si protectie NBC

8. Suport logistic al interventiilor Autospeciala,buldoexcavator sau
alt utilaj al cetatenilor

9. Cercetare-cautare autoturism

NOTA: Fiecare autospeciala sau utilaj are in dotare aparaturd, echipament si
complete de protectie, mijloace de transmisiuni, accesorii, substante si alte
materiale specifice, conform cartilor tehnice si instructiunilor de exploatare.

B. Echipe specializate:

Dotarea echipelor specializate cu mijloace initiale, aparatura, echipament §i
complete de protectie, mijloace de transmisiuni, accesorii, substante si alte
materiale specifice se face conform normelor de inzestrare si dotare elaborate de
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta.
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ROMANIA Anexa I1.4.
JUDETUL OLT
Consiliul Local al comunei Tia Mare

CONTRACT DE VOLUNTARIAT

i oseves , incheiat astdzi .........cocvvvenn

A. Partile contractului

1. Beneficiarul contractulti: ... ... ...... .o cev e cue cue eov v CU Sediul in localitatea ... ... ........, reprezentat
prindomnul ..o e, Incalitate de o

2. Voluntar; domnul/doamna .......cocccveineeineescveninnnns Hul/fiiea i oarmnreannms sial/a
..................................... , nascut/nascuta in anul ......, luna ............, ziva ...., in comuna/orasul
.............................. , judetul .............., domiciliat/domiciliatd Tn Str. .....ccoviiiinnnn N ey bl. ....., sc.
..... , L. eersy AP, conny lOCANITALEA oo, JUdERUD sy posesor/posesoare al/a
buletinului/cartii de identitate seria ................ 11 TSR , eliberat/eliberatii de ...........cc.ovuinnnne la
JARAE s cvnvinvessin , cod numeric personal .........ccoeeeieinenes , absolvent al/absolventd a ................. "
de profesie .......cooiurvcanes ,cuovechimede .......... , angajat/angajatd la ........cccoenninuen telel . ininass

B. Obiectul contractului: prestarea de activitati in domeniul situatiilor de urgenta, conform
Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare

C. Durata contractului: 5 ani, cu posibilitatea prelungirii, in conditiile Statutului personalului
voluntar din serviciile de urgenté voluntare

D. Zona de desfasurare a activitatii:

a) in zona de competentd a serviciului voluntar pentru situatii de urgenta;

b) pe teritoriul localitatilor invecinate, in baza contractelor de interventie incheiate intre consiliile
locale.

E. Atributiile postului: cele prevazute in figa postului, anexa la contractul de voluntariat

F. Conditii de activitate: activitatea se desfagoara in conformitate cu legislatia in vigoare, conform
conditiilor specifice.

G. Durata activitatii: activitatea este nenormata.

H. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sanatatea in munca: .

a) asigurarea in caz de accident i de boald, ce pot interveni in timpul activitatilor desfasurate,
incheiata de consiliul local beneficiar al voluntariatului, in conditiile legii;

b) echipament individual de protectie;

¢) materiale igienico-sanitare;

d) supliment alimentar;

@) 8108 BLEPRULL: «oconimnsastnererssammiasnensmonsetnsssssrssansarasass

L. Alte clauze:

a) perioada de preaviz este de 15 zile;

b)Y AHE CIANZE: ovocnonmmmsssrsorssprmnsasnsnnsnenssssernsysmbssssiiind

J. Drepturi si obligatii generale ale pértilor

1. Voluntarul

1.1. Drepturi:

a) s fie repartizat pe un post conform pregitirii;

b) si beneficieze de masuri de securitate §i sanatate a muncii;

c) sa beneficieze de formare profesionala;

d) si beneficieze de compensatii in bani pentru timpul efectiv de lucru la interventii, conform
Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare;

e) sa beneficieze de reducere din impozitul local pe perioada:

s ossavimnnsanssi e | SRS RPN, %o;
. S S e OIS R e %;
ey 5T ¢ SR i e %;

f) si beneficieze de scutire pentru urmatoarele taxe locale:

......................................................................... s

g) si beneficieze de gratuititi pe mijloacele de transport in comun din localitate, apartinand
unitatilor din subordinea consiliului local;
h) s beneficieze de scutire de urmétoarele servicii in folosul comunitatii:
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1) alte BrePRIFt s dasssissssrss

1.2. Obligatii:

a) indeplinirea atributiilor conform figei postului;

b) respectarea disciplinei in timpul activitifilor;

¢) respectarea misurilor de securitate §i sindtate a muncii;

d) pistrarea secretului de serviciu;

e) portul in mod corespunzitor al uniformei si utilizarea, potrivit prescriptiilor tehnice specifice, a
tehnicii de interventie, a echipamentului de protectie, a aparaturii §i mijloacelor de instiintare;

f) participarea la cursurile de pregitire, organizate de consiliul local beneficiar al voluntariatului ori
de alte autoritati ale administratiei publice centrale sau locale, dupa caz;

g) alte obligatii’ cussinuunnaimnnaisiis

2. Beneficiarul voluntariatului

2.1. Drepturi:

a) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru voluntar,

b) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) si constate sdvarsirea abaterilor disciplinare i sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii;

d) alte ArEptuLTs cowsssumissmbviusii st

2.2. Obligatii:

a) si acorde voluntarului toate drepturile ce decurg din contractul de voluntariat;

b) si asigure permanent conditiile tehnice i organizatorice pentru desfasurarea activitatilor
specifice;

¢) si informeze voluntarul asupra conditiilor si relatiilor de munca ce privesc desfagurarea
activitailor specifice;

d) sa elibereze, la cerere, documente care atesta calitatea voluntarului;

e) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale voluntarului;

EValte OB . i et

K. Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract de voluntariat se completeazi cu dispozitiile Statutului
personalului voluntar din serviciile de urgenté voluntare.

2. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneaza conducerii beneficiarului
voluntariatului cu care a incheiat contractul.

3. Modificarea contractului de voluntariat se poate face la cererea scrisi a uneia dintre pérti,
formulata in termen de 15 zile de la data la care a intervenit situatia de naturd a duce la modificarile
contractuale.

4. Prezentul contract individual de voluntariat s-a incheiat in doui exemplare, cate unul pentru

fiecare parte.

Beneficiarul voluntariatului, Voluntar,

............ P R R B}

Voluntar,

Pedatade .......... e prezentul contract inceteaza in temeiul art. ........ i 1) .., In Urma
indeplinirii procedurii legale.

Beneficiarul voluntariatului,

srssssssrsssssanianEnates .
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Anexa IL.5.

DOCUMENTELE

de organizare, desfisurare si conducere a activitatii serviciului

voluntar pentru situatii de urgenta

I. Dosarul privind organizarea si inzestrarea serviciului voluntar pentru situatii

I11.

IV.

¥l
VIL
VIIL

de urgentd
1.1. Hotararea consiliului local de infiintare, organigrama si numarul de personal
ale serviciului voluntar
1.2. Contractele de voluntariat incheiate intre consiliul local si voluntari
1.3. Contractele de interventie
1.4. Tabel nominal cu personalul, in functie de structurile din care acesta face
parte, si modul de ingtiintare
L5. Tabel cu necesarul de tehnici, aparaturd §i materiale, in functie de structura
serviciului voluntar
L.6. Tabel cu materialele si tehnica existente in dotare
1.7. Evidenta referatelor prin care se solicita completarea dotirii cu tehnica,
aparaturd si materiale a serviciului voluntar, intocmite de seful serviciului
1.8. Schema legaturilor de comunicatii ale fortelor ce actioneaza in cazul situatiilor
de urgenta
Regulamentul de organizare i functionare a serviciului voluntar pentru
situatii de urgenta
Dosar privind interventia serviciului voluntar
IIL1. Planuri de interventie (de raspuns) in functie de riscurile identificate in
sectorul de competentd
I11.2. Planuri de cooperare
I11.3. Planul de evacuare in caz de urgen{a
[11.4. Planurile sau schitele localitdtilor din sectorul de competentd pe care sunt
marcate zonele locuite, amplasarea agentilor economici i institutiilor, sursele de
alimentare cu apd, zonele greu accesibile i vulnerabile la riscuri
I11.5. Planul de analiza si acoperire a riscurilor
Dosar privind pregatirea personalului
IV.1. Planul de pregatire profesionala anuala si lunard, pe teme si exercitii
IV.2. Registrul de evidenta a participarii la pregitirea profesionala §i calificativele
obtinute
1V.3. Planificarea exercitiilor si aplicatiilor
Dosar operativ
V.1. Registrul cu note de anuntare §i de evidentd a interventiilor
V.2. Organizarea interventiei pe ture de serviciu
V.3. Raportul de interventie
Registrul istoric al serviciului voluntar pentru situatii de urgenta
Registrul de control
Programul de masuri in vederea acordarii asistentei pentru prevenirea
situatiilor de urgenté la gospodariile populatiei
VIIL1. Graficul controalelor la gospodariile populaiei
VIIL2. Carnetele cu constatdrile rezultate din controale
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IX. Dosar tehnic
IX.1. Planul de asistentd la autospecialele si utilajele de interventie
IX.2. Dosarul tehnic al mijloacelor de ingtiintare-alarmare
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ROMANIA
JUDETUL OLT

PRIMARIA TIA MARE

CU iNSTIINTAREA SI ADUCEREA PERSONALULUI S.V.S.U.

TABEL NOMINAL

SEF SERVICIU DE URGENTA VOLUNTAR

Nr Numele §i P ; Locul de Adresa Telefon Telefon acas
unctia - ;
crt prenumele munca serviciu /mobil
Caraivan Miluta Sef Primiria Localitatea Tia
] 1 Mircea S.V.S.U. ] Tia Mare Mare, sat Doanca 0249/534301 | 0728089840
. TABEL NOMINAL
PERSONALUL INCADRAT LA COMPARTIMENTUL PREVENIRE
Nr Numele si : Locul de Telefon Telefor
Functia Adresa i
crt prenumele munca serviciu acasi/mo
1 | Racelescu Cristian | Sef comp. Pnn;/[ana Tia | TiaMaresuiTia 0749164¢
are Mare
| i s, | mewbry | Tia|| Wi Niaes, fat L 0762817+
Mare Mare
3 | Stoian Florentin membru Scoala Tia | TiaMare, sat Tia 0743063¢
Mare Mare
¢ |WedaesCiighisn | mwemboy | agrogior | el 0743750(
; Scoala Tia Localitatea Tia
5 | Toca Florin membru e Mare, sat Doainca 0726942(
6 | Croitoru Petrut by | agriultor | DRpe i e 0764208
CMY TiaM 1
7 | Ficiu Ion membru | Dr.Raducea ke o 0748790:
A otlogeni
Catalin
SEF FORMATIE INTERVENTIE
Nr Numele §i . Locul de Telefon Telefor
Functia Adresa b
crt prenumele ’ munci serviciu acasi/mo
y | PehulesaTinnes s spricaitor. | LOSHmE T8 074879360C
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TABEL NOMINAL
CU PERSONALUL CE INCADREAZA FORMATIUNILE DE
INTERVENTIE LA SITUATII DE URGENTA

g, Numele gl Functia Locul (}e Adresa Telefon acasd | Telefon servic |
crt. prenumele muncai
ECHIPA INCENDII
y |G Sefechipa | TmanaTia | TiaMare,sst | o5 500001 | 0728089837
Longhin Mare Potlogeni
2 | Conrat Gigi sofer | PrimeriaTia | TiaMare, satTia | 4949534301 | 0728089835 |
Mare Mare ‘
g |Multescu membry | TrimariaTia | TiaMare,sat | 540534301 | 0728089838 |
Florentin Mare Doanca |
4 |StoenicaFlovian | sofer |TTimanaTia| TiaMare,satlia | o)40534501 | 0728089836 |
Mare Mare .
5 | DincaDunitrs | menibre | ogedior | 0 Mﬁ;ja‘ 118 0757455632 |
ECHIPA DE CERCETARE CAUTARE |
[ tag Sefechipn | aphcalr | D5 Vo SatTia 0753234480 |
Florinel Mare
. Tia Mare, sat
2 | Miu Catalin Membru agricultor Dissitich 0748593695
3 | Nedelea membru | agricultor TlaDMa’e’ sat 0744207713
Florentin orlch
ECHIPA INSTIINTARE ALARMARE
1 | CiobanuMitel | Sef echipa Tia Mare, et 1 0769172611 |
Mare |
2 | Gulie Tancu Rferepe || TrmEraTiR | s Mare, st 0766800990 |
Mare Doanca _
Raducea Florin Primaria Tia | Tia Mare, sat Tia .
3 Gabricl referent i M 0744579971 t
ECHIPA DE DEBLOCARE SALVARE |
Stoichita . Tia Mare, sat
1 Tudorel Sef echipa o & 0762719993 |
2 | Vatrarece Membru Tia Mare, sat Tia 0746683555
Marian Mare
3 | Tenice Paul et Tin Mare; sak 0743519687
Potlogeni
ECHIPA SANITARA
: CMI . .
y |Gsboam Scbechips | DrPama | Lo More;sat T 0769580571
Eugenia ) Mare
Adina |
y |SirbuCristina | 0, |PrimadaTia (oo oien 0754715594
Georgeta Mare
: i
3 | RafeuFiorenting | mombro | sgodior | oA st 0742166340 |
Doanca -
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ECHIPA DE SUPORT LOGISTIC

; CMV Dr. : )
1 Dr.Rz'tducea Mec_hc Radien Tia Mare, sat Tia 0744306651
Catalin veterinar ; Mare
Catalin
: CMI Dr. . .
2 Dr.Dabuleanu Medl.c'de Dabalani Tia Mare, sat Tia 0747121620
Aurel familie Mare
Aurel
Mihut Primaria Tia | Tia Mare, sat Tia
3 Alsscand referent Miife M 0748980763

LOC DE ADUNARE — PRIMARIA TIA MARE;
TIMP DE ADUNARE - IN CEL MAI SCURT TIMP

Intocmit,
Secretar UAT,
Mioara Zegheanu

SEF S.V.S.U..
CARAIVAN MILUTA MIRCEA
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