
ROMÂNIA 
JUDEŢUL  OLT    
COMUNA  TIA MARE 

Nr. 6897 / 03 11 2023  

 

REFERAT   
 
La proiectul de hotărâre pentru modificarea  organigramei si a statului de funcţii  al 
aparatului de specialitate a primarului comunei  Tia Mare ,judetul Olt   
 
     
   Urmare a analizei si evaluării structurii functionale  a Primăriei Comunei Tia Mare 
cu consultarea personalului cu functii de conducere, din punct de vedere a eficienței    
si eficacității în realizarea obiectivelor, se impune  modificarea unor compartimente 
si  înființarea unor noi compartimente asigurându-se astfel o mai bună implicare si 
responsabilizare a personalului la toate nivelurile. 
 
A. Numărul maxim de posturi stabilit pentru Primăria Comunei Tia Mare, aferent 

anului 2023 de Institutia Prefectului – Judetul Olt conform adresei nr.23274 / 
18 04 2023 este de 32, din care: 
- 30 de posturi din aparatul de specialitate al primarului,precum si din 

institutiile publice înființate prin hotărâre a Consiliului local cu exceptia 
posturilor aferente  capitolelor bugetare: ,,Învățământ”, ,,Asigurări și 
Asistență Socială” şi ,,Sănătate”; 

- 2 posturi șoferi pentru deservirea microbuzelor școlare/ autobuzelor școlare 
primite în baza OUG nr.115 / 2011 ( pct.5 din anexa la OUG nr.63/2010)  

 
B. Organigrama actuală aprobată prin HCL nr.36 / 24 04 2023 cuprinde 30 posturi 

în cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Tia Mare si a 
institutiilor subordonate Consiliului local,după cum urmează: 
2 posturi functii de demnitate publică 
1 post functie de publica de conducere secretar general al comunei  
13 functii publice de executie 
14 functii de executie in regim contractual  

 
C. Posturile salarizate din capitolele de cheltuieli bugetare prevazute de art.III 
alin.(2) din OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.276 / 2006 
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor măsuri financiare, 
cu modificările și completările ulterioare, sunt în număr de 61 ,după cum urmează : 
- 60 posturi asistent personal al persoanelor cu handicap grav 



-1 post asistent medical comunitar 
 
  
Sintetic, structura organizatorică  se prezintă astfel:  
 

Nr. 
Crt. 

STRUCTURA  ORGANIZATORICĂ 
 

Număr posturi   
propuse aprobate 

 
Ocupate 

 
vacante Total 

  1. FUNCȚII  DE DEMNITATE  PUBLICĂ     
din  care : 

  2 

 Primar 1 -  

 Viceprimar 1 -  

  2. SECRETAR GENERAL UAT  COMUNĂ 1 - 1 

 
3 APARATUL  DE  SPECIALITATE  AL  

PRIMARULUI   din  care:   
   

3.1 Compartiment   financiar,achizitii publice  4 1 5 

3.2 Compartiment   impozite si taxe locale 3  3 

3.3 Compartiment    agricultura,fond funciar  3 1 4 

3.4 Compartiment  Asistenta sociala si Stare  

civilă   

2  2 

3.5  Situatii de urgenta 1  1 

3.6 P.S.I 5  5 

3.7 Admnistrativ, 

gospodarire,intretinere,reparatii 

4  4 

3.8 Compartiment cultura  1  1 

3.9 Paza rurala 1 1 2 

TOTAL                                                                                               27                       3                  30  
 
Mentionez faptul că - Postul de șofer, I  nu face parte din structura 

organizatorică a Primăriei , cf.pct.5 din adresa nr.23274 / 18 04 2023 a 

Institutiei Prefectului – Judetul Olt ci face parte din numărul de posturi șoferi 

pentru deservirea microbuzelor/autobuzelor școlare primite în baza OUG 

nr.115 / 2011 ; în mod eronat a fost înscris în organigrama și ștatul de funcții 

al primăriei. 

 Postul  va fi trecut în afara aparatului de specialitate al primarului , 

vacantându-se astfel postul de șofer,I ce va fi transformat în funcția de 

execuție în regim contractual de consilier personal al primarului, nivel studii 

superioare. 

 



Ținând cont de necesitatea stringentă de sistematizare a activităților proprii precum 
și o mai suplă funcționare a aparatului de specialitate, 
       propun modificarea organigramei, ștatului de funcții  la aparatul de specialitate 
al Primarului Comunei Tia Mare, după cum urmează : 
 
1.Se înființează postul de consilier personal al primarului, post în regim 
contractual, nivel studii – superioare.  
2. ”  Compartimentul financiar, achizitii publice”   va avea în componență  4 

posturi , functii publice de executie : 
- consilier, clasa I, grad profesional principal -suspendat temporar; 
- consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior,ocupat 
- inspector, clasa I, grad profesional asistent , temporar suspendat  
- inspector, clasa I, grad profesional asistent, ocupat  

   
   Postul de consilier achizitii publice , functie publică de executie, clasa I, grad 
profesional superior era vacantă în ștatul de functii al aparatului de specialitate al 
primarului comunei Tia Mare, la pozitia nr. 5 , aprobat prin H.C.L nr.36 / 24 04 
2023  ( functie publică vacantată prin transferul titularului postului) . 
 Prin dispozitie de primar s-au modificat raporturile de serviciu si s-a  dispus 
mutarea definitivă din funcția publică de execuție de consilier, clasa I, grad 
profesional superior , ocupată de domnul  Sîrbu Leonard  Florentin pe funcția 
publică de execuție vacantă de consilier achizitii publice , clasa I, grad profesional 
superior - în cadrul  aceluiasi compartiment -Compartimentul financiar,achiziții 
publice  din aparatul de specialitate al primarului Comunei Tia Mare, judetul Olt. 
Urmare a mutarii definitive functia publică de executie  deținută de domnul Sîrbu 
Leonard Florentin  s-a vacantat ca functie publica de executie de consilier, clasa I , 
grad profesional superior . 
3. Se  transformă functia publica de executie vacanta de consilier, clasa I, grad 
profesional superior  în functia publică de execuție de consilier, clasa I, grad 
profesional debutant . 
4. Se înființează un nou compartiment -  Compartiment resurse umane, 

relatia cu publicul  la nivelul unui post, functie publica de executie  de consilier, 
clasa I , grad profesional debutant  – vacant  .  
5. Compartimentul taxe si impozite locale va rămâne cu 2 posturi : 

- inspector,clasa I, grad profesional superior- ocupat 
- referent, grad profesional IA -ocupat  

6. Compartimentul agricultură, fond funciar va funcționa cu 2 posturi:  
           - consilier, clasa I, grad profesional principal -ocupat 
          - inspector, clasa I, grad profesional superior , vacant  



7. Se înființează un nou compartiment  - Compartimentul arhivă cu un post , 
functia publica de executie de referent, clasa III, grad profesional superior – ocupat  
8. Se înființează un nou compartiment – Compartimentul urbanism si 

amenajarea teritoriului cu un post , functia publica de executie de inspector, 
clasa I, grad profesional asistent – ocupat . 
  Numirea functionarilor publici se va face cu respectarea prevederilor art.518 din 
OUG nr.57/2019 ,privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare,întrucât atribuțiile prevăzute în fișele de post nu se vor modifica cu mai 
mult de 50%. 
9.  Compartimentul asistență socială, stare civilă, va funcționa  cu   3 posturi : 

- inspector, clasa I, grad profesional superior – vacant  
-  inspector, clasa I, grad profesional principal – ocupat;  
- referent , clasa III, grad profesional superior – ocupat  
Funcția publică de inspector, clasa I, grad profesional principal provine din 
modificarea raporturilor de serviciu si mutarea definitivă a funcționarului public de 
la Compartimentul impozite si taxe locale ( pozitia nr.10 din statul de functii ) la 
Compartimentul asistență socială , stare civilă , cu repartizarea postului 
corespunzător funcției deținute , în cadrul aceleiași autorități publice . 
Numirea funcționarilor publici se va face cu respectarea prevederilor art.518 din 
OUG nr.57/2019 ,privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare , întrucât atribuțiile prevăzute în fișele de post nu se vor modifica cu mai 
mult de 50%. 
10. Compartimentul situații de urgență , va rămâne cu un post în regim 
contractual de referent, gradul I  , cu atribuții de șef serviciu voluntar pentru situații 
de urgență. 
11. Compartimentul PSI , va rămâne dimensionat la nivelul a 5 posturi, functii de 
executie în regim contractual, astfel: 
- șoferi , I – 4 posturi – ocupate 
- muncitor , I – un post ocupat 
12. Compartimentul  administrativ , întreținere, gospodărire , reparații,  va 
funcționa cu un număr de 3 posturi :  
-îngrijitor- un post ocupat ;  
-referent, gradul II – un post -ocupat, 
- muncitor calificat spatii verzi – un post – ocupat 
13.  Compartimentul cultură va rămâne cu un post de referent, gradul IA- ocupat, 
cu atributii de bibliotecar  . 



14. Compartimentul paza rurală va functiona cu  2 posturi  de muncitor , I, unul 
ocupat si unul vacant.   
15 . Structura organizatorica a aparatului de specialitate al primarului 

Comunei Tia Mare :  

Nr 
crt 

Structura organizatorică propusă spre aprobare  Nr.posturi propuse spre 
aprobare 

ocupate vacante total 
 Functii de demnitate publica :    

          primar 1  1 

          viceprimar 1  1 

 Consilier personal al primarului  - 1 1 

 Functia publică de conducere :Secretar general  1  1 

 Aparatul de specialitate    

 Compartiment financiar, achiziții publice  4 - 4 

 Compartiment resurse umane, relația cu publicul  - 1 1 

 Compartiment taxe și impozite locale 2 - 2 

 Compartiment  agricultură, fond funciar  1 1 2 

 Compartiment arhivă 1 - 1 

 Compartiment urbanism și amenajarea teritoriului 1 - 1 

 Compartiment asistență socială și stare civilă 2 1 3 

 Compartiment situații de urgență 1 - 1 

 Compartiment PSI 5 - 5 

 Compartiment administrativ, 
gospodărire,întreținere, reparații  

3 - 3 

 Compartiment cultură 1 - 1 

 Compartiment paza rurală  1 1 2 

 TOTAL 25 5 30 

16. Posturile salarizate din capitolele de cheltuieli bugetare prevazute de art.III 

alin.(2) din OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.276 / 
2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor măsuri 
financiare, cu modificările și completările ulterioare, rămân în număr de 61 
,după cum urmează : 
- 60 posturi asistent personal al persoanelor cu handicap grav 
-1 post asistent medical comunitar 
17. Posturi șoferi pentru deservirea microbuzelor școlare/ autobuzelor școlare 
primite în baza O.U.G.nr.115 / 2011 ( pct.5 din anexa la O.U.G.nr.63/2010 = 2  
 

Secretar general, 
Mioara ZEGHEANU 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


