ROMANIA

JUDETUL OLT
COMUNA TIA MARE
PRIMAR

DISPOZITIA nr 26/3001 2026

Refla : constituirea echipei de implementare a proiectului ” Infiintare Parc fotovolatic
pentru consumul propriu al UAT Tia Mare, judetul Olt , ce se implementeaza la nivelul
U.A.T.Comuna Tia Mare prin Fondul pentru modernizare aprobat prin OUG nr,60/2022

Avand 1n vedere:
-referatul de specialitate intocmit de Compartimentul financiar si resurse umane ;
-Contractul de finantare nr. 1377 /26 11 2025 in vederea implementarii proiectului ” Infiintare
Parc fotovolatic pentru consumul propriu al UAT Tia Mare, judetul
-HCL nr.18 / 09 02 2024 ref.la depunerea si implementarea proiectului
In temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.b din OUG nr.57/2019, privind Codul
administrative,cu modificarile si completarile ulterioare,primarul Comunei Tia Mare :

DISPUNE:

Art.1 Se constituie echipa de implementare a proiectului ” Infiintare Parc fotovolatic pentru
consumul propriu al UAT Tia Mare, judetul Olt , ce se implementeaza la nivelul
U.A.T.Comuna Tia Mare prin Fondul pentru modernizare aprobat prin OUG nr,60/2022
,in urmatoarea componenta :

Nr | Numele si prenumele Functia in cadrul proiectului | Functia in cadrul U.A.T

crt

1 Tudorica Horia Manager proiect Consilier

2 Streche Felicia Stefania Responsabil financiar Contabil

3 Sirbu Leonard Florentin Responsabil tehnic Consilier achizitii
publice

4 Zegheanu Mioara Responsabil juridic Secretar general

Art.2 (1) Personalul nominalizat la art.1 in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile,precum si personalul implicat in
implementarea Mecanismului de redresare si rezilienta prevazut la art.6 din OUG nr.155/2020
privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta necesar
Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilenta , aprobata prin Legea nr.230/2021,cu modificarile si
completarile ulterioare, beneficiaza de majorarea salariilor de baza , soldelor de



functie/salariilor de functie,indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50% , indiferent de numarul
de proiecte in care este implicat in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitatile
proiectului si prevazute corespunzator in fisa postului,

(2) In primele 5 zile ale fiecarei luni calendaristice, in functie de numarul de ore efectiv
lucrate in luna anterioara, conform pontajului lunar semnat de coordonatorul/managerul de
proiect/seful de proiect, se stabileste prin dispozitie a primarului procentul de majorare salariala
,individual,pentru fiecare persoana nominalizata in echipa de implementare,procent acordat
pentru activitatea desfasurata in luna anterioara ca membru al echipei de proiect, in intelesul
art.16 alin.(1) si (2) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art.3 Activitatile prestate de catre personalul nominalizat in echipa de proiect se regasesc in
cuprinsul Procedurii interne, conform Anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta
dispozitie.

Art.4 Persoana nemultumitd de prezentul act administrativ se poate adresa cu plangere la
instanta de contencios admnistrativ,in termen de 30 de zile de la data comunicarii.

Art.5 Dispozitia se comunica : Institutiei Prefectului — Judetului Olt , compartimentelor de
specialitate din cadrul Primariei , persoanelor interesate.

PRIMAR,
Virgil GULIE Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretarul general al U.A.T,
Mioara ZEGHEANU






