AROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA TIA MARE

PRIMAR |
pisPozITIA  Nr & 06 /259,03 Ko24

pentru : -stabilirea venitului salarial al asistentului medical comunitar
Sirbu Georgeta Cristina, incepand cu data de 01 03 2024

Avand in vedere:
- dispozitiile art.8, art.42 alin.4,art.43 si art.80 — art.85 din L.nr.24/2000,privind normele de
tehnicd legislativa in elaborarea actelor normative, modificati si completat ;
-art. 6 lit. a), art. 12, art. 18, art. 25, alin. (1), art. 38, alin. (3), lit. b), art. 31 din cap. II al Anexei
nr. I si Anexei II, cap. I, pet. 3, subpct. 3.2, pozitia 26 al Legii — cadru nr. 153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;
-art. 7 alin. (1) lit. h) de la cap. II din anexa nr. I la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare coroborat cu prevederile articolului unic, lit. C. pet. 2 din Anexa nr. 8 la
Regulamentul-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii
concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sandtate si asistentd sociala", aprobat
prin Hotérarea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018;
-dispozitia nr.144 / 26 03 2024 privind stabilirea venitului salarial pentru asistentul medical
comunitar Sirbu Georgeta Cristina ;
-art.Il din OG nr.42/2023 pentru modificarea si completarea Legii nr.95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii si pentru modificarea si compiletarea altor acte normative;
Viézénd prevederile OUG nr.19/2024 , privind unele masuri referitoare la salarizarea personalului
din sanatate, asistenta sociala si alte sectoare de activitate bugetara , Cap.1, , Anexa Il — Salariile
de baza pentru personalul de specialitate si pentru personalul de ingrijire si asistentd din unitatile
de asistentd sociald /centre cu sau fara personalitate juridica ;
Avand in vedere adresa nr.4044 / 20 03 2024 transmisa de Directia de Sanatate Publica Olt,
inregistrata la Primaria Tia Mare sub nr.1228 / 28 03 2024 :
-art.164 din Legea nr.53/2003 -Codul muncii, rep., cu modificarile si completarile ulterioare ;
-referatul intocmit de Compartimentul de specialitate din cadrul Primariei Tia Mare ;
In temeiul prevederilor art,196 alin.(1) litb, art.197 si art.243 alin.(12) lit.a din OUG
nr.57/2019,privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, primarul
comunei:



DISPUNE:

Art. 1. - Incepand cu data de 1 martie 2024, in baza prevederilor Legii nr. 153/2017, doamnei
Sirbu Georgeta Cristina incadrata in functia de asistent medical comunitar (asimilat la asistenta
medicina generala) nivel studii PL , grad principal, gradatia 4 vechime , i se stabileste un salariu
in cuantum de 5331 lei.

Art. 2. — Cu data de 1 ianuarie 2024, doamna Sirbu Georgeta Cristina , va beneficia lunar, de un
spor de risc de 7%, respectiv, in cuantum de 270 lei, conform prevederilor art. 7 alin. (1) lit. h)
de la cap. II din anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, la nivelul cuantumului aferent lunii decembrie 2023.

Art. 3. - Indemnizatia de hrana, reprezentind a 12-a parte din doui salarii de bazi minime brute
pe tara garantate in plata, se mentine la nivelul din anul 2023 de 347 lei si se acordi proportional
cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art. 4. - Cu data de 1 martie 2024, doamna Sirbu Georgeta Cristina , va beneficia lunar, de o
indemnizatie, identificatd conform (indemnizatie responsabilititi suplimentare sanatate in
cuantum de 500 lei, conform prevederilor art. 31 de la cap. 1l al Anexei nr. II a Legii — cadru nr.
153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Art. 5. — Cu data de 1 martie 2024, veniturile salariale lunare brute, de care beneficiazi doamna
Sirbu Georgeta Cristina , sunt in cuantum de 6 448 lei.

Art.6  Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza
Compartimentul resurse umane si Compartimentul financiar din cadrul Primériei Tia Mare.

Art. 7 In conformitate cu art.37 din Legea nr.153.2017,persoana nemultumita se poate adresa cu
contestatie la primarul comunei ,in termen de 20 zile calendaristice de la data comunicérii
prezentului act administrativ.

Art.8 Dispozitia se va comunica :Institutiei Prefectului — Judetul Olt, compartimentelor de
specialitate din cadrul Primariei ,institutiilor si persoanelor interesate.

PRIMAR
—Virgil GULIE

Contrasemneaza pentr
Secretarul general al U..
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