
ROMÂNIA 
JUDEȚUL OLT 
COMUNA TIA MARE 
PRIMAR 
                                                DISPOZIȚIA NR 297 / 25 09 2025  
 
     cu privire la încetarea de drept a raportului de serviciu al doamnei Dăbuleanu Floarea, cu funcția 
publică de execuție de referent, clasa a III-a, grad profesional superior în cadrul Compartimentului 
asistență socială , stare civilă  

                Având în vedere : 
-dispozițiile art.8,art.42 alin.(4), art.43 si art.80-85 din L.nr.24/2000,rep., modificată si 
completată,privind normele de tehnică legislativă în elaborarea actelor normative; 
- Dispozitia Primarului Comunei Tia Mare nr. 120 / 18 03 2025  privind mentinerea doamnei Dăbuleanu 
Floarea în funcția publică de execuție de referent, clasa a III-a, grad profesional superior ,peste vârsta 
standard de pensionare , pe o perioadă de 1 an;  ; 
In conformitate cu prevederile art.516 lit.a) coroborate cu art.517 alin.(1) lit.d din OUG nr.57/2019,privind 
Codul administrativ , cu modificările și completările ulterioare  
Luând act de : Adresa nr.27956 / 02 09 2025 ,înregistrată la instituția noastră sub nr.4474 / 23 09 2025 prin 
care Casa Teritoriala de Pensii Olt ne informează că a fost emisă Decizia de admitere privind acordarea 
pensiei limită de vârstă a dnei Dăbuleanu Floarea si de cererea nr. 4482 / 23 09 2025  prin care susnumita 
solicită încetarea raporturilor de serviciu  
În temeiul dispozitiilor  art.155 alin.(1) lit.e, alin.(5) lit.e, art.196 alin.(1) lit.b, art.197 alin.(1), art.199 
alin.(1) si (2) , art.240 si art.243 alin.(1) lit.b din OUG nr.57/2019 , privind Codul administrativ , cu 
modificările și completările ulterioare, primarul comunei Tia Mare : 

 
                                                                                                   DISPUNE : 
 
Art.1.  Începand cu data de  01 10 2025  încetează de drept raportul de serviciu al doamnei Dăbuleanu 
Floarea cu  funcția publică de execuție   de  referent, clasa III, grad profesional superior la Compartimentul 
asistență socială , stare civilă a aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tia Mare ,  urmare a 
îndeplinirii cumulative a condițiilor de vârstă standard și a stagiului minim de cotizare pentru pensionare. 
Art. 2. Functionarul public este obligat să predea pe baza de proces verbal asumat prin semnătura de ambele 
părți , toată gestiunea actelor întocmite, documentelor , precum și bunurile ce i-au fost puse la dispoziție în 
vederea realizării atributiilor repartizate prin fișa postului, în termen de 5 zile lucrătoare de la data 
comunicării prezentei.  
Art.3  Persoanele nemulțumite se pot adresa instanței de contencios administrativ/ instanței judecătorești 
după caz, potrivit legii,în termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicării soluționării contestației 
depuse la ordonatorul principal de credite.  
Art.4 Compartimentul financiar si  Compartimentul resurse umane vor proceda la ducerea la îndeplinire a 
prevederilor prezentei.  
Art.5.Prezenta dispoziție se comunică : Compartimentului financiar, doamnei Dăbuleanu Floarea în vederea 
aducerii la îndeplinire, Agenției Naționale a Funcționarilor Publici și Instituției Prefectului – Județul Olt. 
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                     Virgil GULIE                                                       Contrasemnează pentru legalitate, 
                                                                                                         Secretarul general U.A.T., 
                                                                                                                     Mioara ZEGHEANU 



 

 

 


