
Gradatia 0 Gradatia 5 Gradatia 0 Gradatia 5
1 Primar demnitar 10350 10350 6054 6054
2 Viceprimar demnitar 8050 8050 4709 4709
3 Secretar general  comunăFunctie publică de conducere8008 8008 4706 4706

4

Consilier achizitii 
publice clasa I, grad 
superior funcție publică 5830 7259 708 300 6838 8267 4000 4836

5

Consilier/inspector/ 
clasa I, grad  
principal funcție publică 5830 7259 708 300 6838 8267 4000 4836

6

Consilier/inspector/ 
clasa I, grad  
principal funcție publică 4620 5753 347 4967 6100 2915 3568

7
Consilier/inspector/ 
clasa I, grad asistent funcție publică 4180 5206 347 4527 5553 2673 3249

8

Consilier/inspector/ 
clasa I, grad  
debutant funcție publică 3800 4731 347 4147 5078 2463 2977

9
Referent  clasa III, 
grad superior funcție publică 4070 5069 347 4417 5416 2612 3168

10 Referent , M, grad IA 
Personal contractual

4070 5069 347 4417 5416 2612 3168
11 Referent , M, grad I Personal contractual 4070 5069 347 4417 5416 2612 3168

Nr crt Functia

Categoria 
personaluluiplătit 
din fonduri publice

Salariu de bază, lei, 
brut**

Majorarea salariului 
de bază pentru 

stimularea financiară 
a personalului care 
gestionează fonduri 

comunitare***

Lista funcțiilor care intră în categoria personalului plătit din fonduri publice din cadrul
PRIMĂRIEI COMUNEI TIA MARE la data de 29.09.2023

Majorarea 
salariului 

pentru 
activitatea 
de CFP cu 

10%

Indemnizație 
 de hrană 

art. 18 alin. 
(1) și (2) 

Legea-cadru 
nr. 

Total drepturi, lei, 
valoare brută**

Total drepturi, 
valoare netă (lei)



12 Referent , M, grad II 
Personal contractual

3300 4109 347 3647 4456 2187 2633
13 Ingrijitor Personal contractual 3300 4109 347 3647 4456 2187 2633
14 sofer Personal contractual 3410 4246 347 3757 4593 2247 2710
15 muncitor Personal contractual 3300 4109 347 3647 4456 2187 2633

16
Asistent medical 
comunitar

personal 
contractual 3850 4794 347 4197 5141 2491 3013

 ** Valorile prezentate între limite sunt justificate de existența în plată pentru funcțiile publice și contractuale, de conducere și de execuție, de 
diferențieri ale drepturilor salariale in funcție de grad sau gradație.

*** doarunde se acordă
Notă:

Nivelurile salariale au fost aprobate prin HCL Tia Mare nr. 38 /24.04.2023, fără a depăși nivelul indemnizației lunare a funcției de viceprimar, în 
conformitate cu prevederile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017;  

Pentru funcțiile publice și contractuale, de conducere și de execuție, există diferențieri ale drepturilor salariale în funcție de grad sau gradație.
Alte sporuri/drepturi salariale:

- personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de 
bază cu 10% (baza legală – art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017); 

- Majorarea salariului pentru activitatea desfăşurată de nevăzătorii cu handicap grav şi accentuat -baza legală - art. 22 alin. (1) Legea-cadru nr. 
153/2017)

- Indemnizație de hrană conform art. 18 alin. (1) și (2) Legea-cadru nr. 153/2017)

Document publicatîntemeiul art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017


	stat functii

