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PRIMAR
N /,_ U I G B
DISPOZITIA nr a/fg;//’ R

Reflla : stabilire venit salarial pentru d/na Zegheanu Mioara
incepand cu 01 06 2024

Avand in vedere :

- dispozitiile art.8, art.42 alin.4,art.43 si art.80 — art.85 din L.nr.24/2000,privind
normele de tehnicd legislativd in elaborarea actelor normative, modificata si
completata ;

- dispozitia Primarul Comunei Tia Mare nr.135 /21 04 2023 ,referitoare la stabilirea
cuantumului indemnizatiei viceprimarului comunei Tia Mare ;

-prevederile HCL nr 67 / 18 12 2023 privind aprobarea numirului maxim de
posturi,Ja nivelul Primériei Comunei Tia Mare, judetul Olt, conform Legii
nr.396/2023 ;

-HCL nr.11 /09 02 2024 ,privind bugetul local al Comunei Tia Mare pe anul 2024
-HCL nr.35 / 28 06 2024 , privind majorarea cu 10% fata de nivelul acordat pentru
luna decembrie 2023 a veniturilor salariale existente,ale angajatilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tia Mare,incepand cu data de 1
iunie 2024

- art.II din OUG nr.53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din
unele sectoare de activitate bugetara precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice

-prevederile art.6, art.10 alin.4 , art.11 alin.(1).(2),(3),(4), art.25 ,art.28 alin.(1) si
art.36 alin.(2) lit.a din Legea nr.153/2017,privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice -Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitatilor
specifice fiecdrel institutii sau autoritati a administratiei publice locale , precum si
ierarhia functiilor prevazute in anexa nr.VIII la lege;

-prevederile Ordonantei de Urgentd nr.130 / 2021, privind unele mésuri fiscal-
bugetare , prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative ;

Vazand si adresa nr.192MCV /2031DPS/31 05 2024 a M.M.S.S

- HG nr.598 / 6 06 2024pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata

-referatul intocmit de inspectorul contabil din cadrul Primériei;



-art.10 din Legea contenciosului admnistrativ,nr.554/2004, cu modificirile
ulterioare;

Viazand si procesul verbal de consultare a salariatilor din cadrul institutiei cu privire
la grila de salarizare propusa ;

In temeiul :art.7 lit.m si art.19 din L.nr.153/2017 a_art.155 alin. (1) si alin.(5) lit.e,
art.196 alin.(1) lit.b si art.243 din OUG nr.57/2019,privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare, primarul Comunei Tia Mare :

DISPUNE :

Art.1 (1) Incepand cu data de 1 06 2024 se stabileste venitul salarial pentru d/na
Zegheanu Mioara ,secretar general U.A.T. ,gradul I ,gradatia 5 ,la suma de 9209
lei.

(2) Venitul salarial reprezintd salariul de bazi ce mclude gradatia aferenta
transei de vechime in munci la nivel maxim.

Art.2 Nivelul venitului salarial se plafoneaza la suma de 8855 le1 cfart.ll din
OUG 53/2024 . .

Art.3 Cu ducerea la Indeplinire a prevederilor prezentei dlspozr;u se incredinteaza
compartimentul financiar din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Tia Mare.

Art.4 In conformitate cu art.37 din L.nr.153/2017, persoana nemultumita se poate
adresa cu contestatie la primarul comunei , in termen de 20 zile calendaristice de la
data comunicarii prezentului act admnistrativ.

Art.5 Dispozifia se comunica : Institutiei Prefectului-Judetul Olt, compartimentelor
de specialitate din cadrul primariei si functionarului de la art.1.
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