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HOTARAREA nr ffé/*”‘w‘f-'\-' (e

cu privire la:
- stabilirea salariilor de bazi pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului
de specialitate al primarului Comunei Tia Mare

Avand in vedere:

-nota de fundamentare cu privire la proiectul de hotdrdre ,intocmita de primarul
comunei ;

-raportul intocmit de inspectorul contabil ,privind fundamentarea cheltuielilor de
personal pentru anul 2022;

- Dispozitia Primarului Comunei Tia Mare nr. 82 /3101 2020 referitoarementinerea
cuantumului indemnizatiei viceprimarului Comunei Tia Mare, la nivelul aferent lunii
decembrie 2019 ;

-prevederile HCL nr 64 / 02 12 2017 privind modificarea organigramei si a statului de
functii pentru personalul din aparatul de specialitate al primarului Comunei Tia Mare ;
-prevederile art.1 din Hotdréarea Guvernului nr 1071 /2021 pentru stabilirea salariului
de bazi minim brut pe tara garantat in platd;

-prevederile art.160,161,162 alin.(3) , art.163 si art.164 din Legea nr.53/2003-Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art.11 din Legea nr.153/2017,privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice si ale art.36 alin.(2) lita din Nomenclatorul functiilor necesare
desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau autoritati a administratiei publice
locale , precum si ierarhia functiilor prevazute in anexa nr.VIIl la lege;

-prevederile Ordonantei de Urgenta nr.130 / 2021, privind unele masuri fiscal-bugetare
, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative ;

-HCL nr.12 / 2021,privind bugetul local al Comunei Tia Mare pe anul 2021, cu rectificarile
ulterioare;

Vazand si avizul intocmit de Comisia de specialitate a Consiliului Local Tia Mare,,
-procesul verbal incheiat intre conducerea Primariei Tia Mare si intre
reprezentantii salariatilor in urma consultirilor desfasurate in conformitate cu
prevederile art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, modificata ;

In temeiul: art.129 alin.(2) lita,alin.(3) lit.c, alin.(14),art.139 alin.(1),art.196
alin.(1) lit.a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019, privind Codul
administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare , Consiliul Local Tia
Mare



HOTARASTE :

Art. 1. (1) Se aproba salariile de baza aferente functiilor publice si functiilor contractuale
din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Tia Mare, conform anexei la
hotarare si care face parte integranta din hotarare.

(2) In salariul de bazi pentru functiile de conducere atat la gradul I, cat si la gradul 11,
este inclusa gradafia aferenti trangei de vechime in munc, la nivel maxim.
Art.2 Nivelul veniturilor salariale lunare ale personalului din aparatul de specialitate al
primarului Comunei Tia Mare va avea ca limita maxima indemnizatia lunara a functiei de
viceprimar.
Art.3 Pentru functiile de demnitate publica se aplica dispozitiile Ordonantei de Urgenta
nr.130 / 2021.
Art.4 Stabilirea veniturilor salariale pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului primarului Comunei Tia Mare , se realizeaz3 de citre Primarul
comunei Tia Mare prin dispozitii individuale, cu respectarea prevederilor art.10,a art.11
alin.(4) si art.25 din Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile ulterioare.
Art. 5. La data intrdrii in vigoare a prezentei hotirari orice prevedere contrard fsi
inceteaza aplicabilitatea.
Art. 6. Prezenta hotdrdre se aplica incepand cu anul 2022 si se comunici primarului
comunei Tia Mare , compartimentului contabilitate si responsabilului cu resursele umane
, In vederea aducerii la indeplinire, si Institugiei Prefectului - Judegul Olt, in vederea
exercitdrii controlului de legalitate.

PRESEDINTE DE SEDINTA
MIU Vladimir

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretarul general al Uﬁj-’l‘.,
Mioara ZEGHEANU/

PY



Anexa nr. 11a HCL nr. jQ //2) /L?ij/

1.FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
Anexa VIII - Familia ocupationala de functii bugetare ” Administratie”, punctul

111 lit.a)
Nr. Functi Nivelul Salariul de baza
crt. ungya studiilor Gradul 1 Gradul 11
5 | Secretar al unitdgii administrativ S 7280
teritoriale
2 Arhitect - sef S -
3 Director executiv S -
4 Sef serviciu S -
5 Sef birou g >
2.FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Anexa VIII - Familia ocupationala de functii bugetare " Administratie”, punctul
111,)it.b)
Nr. Nivel Salariu de | Nr.posturi
crt. Functia studii baza,
gradatia 0
. Auditor, grad profesional superior 3
Grad profesional principal -
Grad profesional asistent .
2 Consilier achizitii publice ,inspector; S 5300 4
grad profesional superior
Grad profesional principal S 4200 .
Grad profesional asistent S 300 2
Grad profesional debutant ¥ e 1
3 Referent de specialitate, grad profesional | SSD
superior




el

Grad profesional principal

SSD

Grad profesional asistent

SSD

Grad profesional debutant

SSD

Referent, grad profesional superior

3700

Grad profesional principal

Grad profesional asistent

Grad profesional debutant

& 8 X o=

Anexa VIII - Familia ocupationala de functii bugetare ” Administratie” , punctul IV

3.PERSONAL CONTRACTUAL

Jlit.b)

Nr.
crt.

Functia

Nivel
studii

Salariu
de baza,
gradatia

0

Nr.posturi

Auditor

Gradul |

Gradul 11

Consilier,expert,inspector de
specialitate,revizor
contabil,arhitesct,referent de
specialitate,inspector casier grad |

Liwnniniwn

Gradul
11

Gradul
111

debutant

Consilier juridic gradul IA

Gradul I

Gradul I1

debutant

Tehnician-economist,secretar
superior,interpret relatii,interpret
profesional,conducator

Linniwnninn




arhitesct,inspector,referent,subinginer,arhivi

st gradul IA

Gradul 1 SSD
Gradul I SSD
debutant SSD
5 Consilier personal al primarului M 5300 1
6 Referent,inspector,arhivar,referent 1A M 3700 2
M 3600 :
gradul |
M 2800 1
gradul Il
M
Debutant
7 Agent agricol | M
11 M;G
debutant M;G
8 Stenodactilograf,/secretar M
dactilograf,dactilograf 1A
| M;G
debutant M;G
9 Secretar M;G
Secretar debutant M;G
10 | Admnistrator I M
11 M
11 | Sefdepozit ] M
11 M
12 Casier,magaziner M;G
Casier,magaziner, M;G
debutant
13 | Sef formatie paza/pompieri M;G
14 Portar,paznic,pompier,guard,bufetier, M;G
manipulant bunuri,curier
15 Bucatar,lenjereasa M;G
16 Ingrijitor M;G 2600 3
debutant M;G
17 Maistru I M;G
I M;G
18 Sofer | M;G 3100 3
11 M;G
19 Muncitor calificat I M;G 3000 1
11 M;G 2944 1
11 M;G
1V M;G
20 Muncitor necalificat | M;G 2600 3
11 - fara sporuri M;G




4. Personal de specialitate din unitatile de asistenta sociala/ centre cu sau fara
personaliatte juridica ( pct.3.2 din Anexa Il - Familia ocupationala de functii bugetare ”
Sanatate si asistenta sociala” )

Nr. Nivel Salariu | Nr.posturi
crt. . studii de baza
F !
e gradatia
0
1 asistent medical comunitar, grad principal PL 3347 1

PRESEDINTE DE SEDINTA
MIU Vladimin,

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretarul general al U.A.T

Mioara ZEGH

EANU

PROCEDURI OBLIGATORII ULTER DAREZ\f?&/MRI] HOTARARII CONSILIULUI LOCAL
). / AL

NR. % 2021
Semnatura
persoanei
Operatiuni efectuate Data ZZ/LL/AN | responsabile
- sa efectueze
procedura
1 2
Adoptarea hotararii') s-a facut cu majoritate o simpla o absoluta o ,J/\ (,3,2
R G Aty 2021
calificata? —
Comunicarea catre primar?) rjag./[&/ 2021
Comunicarea catre prefectul judetului?) L‘?’z\/ I/ 2021
Aducerea la cunostinta publicat)+5) X/ (&} 2021
|Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual*)+5) 0 (S SR

Hotararea devine obligatorie®) sau produce efecte juridice?), dupa
caz

@/{24 2021




