
ROMÂNIA 
JUDEȚUL OLT 
COMUNA TIA MARE 
PRIMAR 

DISPOZIȚIA        Nr 01 / 05 01 2026  
 

                pentru : -stabilirea  venitului  salarial al asistentului medical comunitar  
 Sîrbu Georgeta Cristina începând cu data de 03 12 2025  

 
 

   Având în vedere: 
- dispozitiile art.8, art.42 alin.4,art.43 si art.80 – art.85  din L.nr.24/2000,privind normele de 
tehnică legislativă în elaborarea actelor normative, modificată și completată ; 
În temeiul Deciziei Înaltei Curți de Casație si Justiție nr.330 / 2025,publicată în Monitorul Oficial 
nr.1112 / 03 12 2025 care a stabilit că ” de indemnizația prevăzută de dispozițiile art.31alin.(1) 

lit.f si g din cap.II al anexei la Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit 

din fonduri publice , cu modificările și completările ulterioare, beneficiază numai personalul de 

specialitate medico-sanitar și auxiliar sanitar, salarizat potrivit pct.2 din aceeași anexă, nu și 

personalul din unitățile de asistență socială/ servicii sociale, salarizat potrivit pct.3 din aceeași 

anexă”  

-prevederile art. 12 alin. (3) din OUG nr. 18/2017 privind asistența medicală comunitară;  
-art. 6 lit. a), art. 12, art. 18, art. 25, alin. (1), art. 38, alin. (3), lit. b), art. 31 din cap. II al Anexei 
nr. II și Anexei II, cap. I, pct. 3, subpct. 3.2, poziția 26 al Legii – cadru nr. 153/2017, privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice;  
-dispozitia nr.311 / 05 07 2024 privind stabilirea venitului salarial pentru asistentul medical 
comunitar Sirbu Georgeta Cristina ,incepand cu data de 01 06 2024 ; 
-art.II din OG nr.42/2023 pentru modificarea si completarea Legii nr.95/2006 privind reforma in 
domeniul sanatatii si pentru modificarea si completarea altor acte normative; 
Văzând prevederile OUG nr.19/2024 , privind unele masuri referitoare la salarizarea personalului 
din sanatate, asistenta sociala si alte sectoare de activitate bugetara , Cap.I, , Anexa II – Salariile 
de bază pentru personalul de specialitate și pentru personalul de îngrijire și asistență din unitățile 
de asistență socială /centre cu sau fără personalitate juridică ; 
Avand în vedere adresa nr.18310 / 11 12 2025 transmisă de Directia de Sanatate Publica Olt, 
inregistrata la Primaria Tia Mare sub nr.6009 / 16 12 2025 ; 
-art.164 din Legea nr.53/2003 -Codul muncii, rep., cu modificările si completările ulterioare ; 
-referatul întocmit de Compartimentul de specialitate din cadrul Primăriei Tia Mare ; 
În temeiul prevederilor  art,196 alin.(1) lit.b, art.197 si art.243 alin.(12) lit.a din OUG 
nr.57/2019,privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, primarul 
comunei: 

                



 

DISPUNE: 

 
Art. 1. (1) Începând cu data de 03 decembrie 2025  veniturile salariale lunare brute, de care 
beneficiază doamna Sirbu Georgeta Cristina ,  încadrată în functia de asistent medical comunitar 
(asimilat la asistenta medicina generala) nivel studii PL , grad principal, gradatia 4  vechime sunt 
în cuantum de 5956 lei.  
         (2) Venitul salarial brut , în cuantum de 5956 lei este compus din: 
- salariul de bază brut (inclusiv gradația de vechime ) , în cuantum de 5686 lei, în baza prevederilor 
OUG nr.19 / 2024 ; 
- spor de risc de 7%,  în cuantum de 270 lei, conform prevederilor art. 7 alin. (1) lit. h) de la cap. 
II din anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, la nivelul 
cuantumului aferent lunii decembrie 2023.  
Art.2  Se acordă indemnizația de hrană, reprezentând a 12-a parte din două salarii de bază minime 
brute pe țară garantate în plată care se menține la nivelul din anul 2023 în cuantum de  347 lei , 
proporțional cu timpul efectiv lucrat în luna anterioară.  
Art.3  Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei dispoziții se încredințează 
Compartimentul resurse umane și Compartimentul financiar din cadrul Primăriei Tia Mare. 
Art. 4   În conformitate cu art.37 din Legea nr.153.2017,persoana nemulțumită se poate adresa cu 
contestatie la primarul comunei ,în termen de 20 zile calendaristice de la data comunicării 
prezentului act administrativ. 
Art.5 Dispoziția se va comunica : doamnei Sîrbu Georgeta Cristina, Institutiei Prefectului – Judetul 
Olt, compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei ,institutiilor si persoanelor interesate. 
                           
 
 
 
                            PRIMAR  
                       Virgil GULIE                             Contrasemnează pentru legalitate, 
                                                                        Secretarul general al U.A.T, 
                                                                             Mioara ZEGHEANU 

 
 

 

 

 

 



Nr. 04 / 05 01 2026                                                                                                                                      

        

REFERAT 

privind propunerea de stabilire a drepturilor salariale  

pentru doamna Sirbu Georgeta Cristina , începând cu data de 03.12.2025 

 

 

 

Având în vedere prevederile art. 12 alin. (3) din OUG nr. 18/2017 privind asistența 
medicală comunitară: ,,Salariul de bază și celelalte drepturi salariale ale asistentului medical 
comunitar și moașei se stabilesc potrivit Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 
plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, pentru funcția de asistent 
medical, pe grade/trepte profesionale și pe nivel de studii, conform anexei nr. II – Familia 
ocupațională de funcții bugetare <<Sănătate și asistență socială>>, cap. I pct. 3 <<Instituții și 
unități de asistență social/servicii sociale cu sau fără cazare>> și cap. II <<Reglementări specific 
personalului din sănătate, din unitățile de asistență medicosocială și din unitățile de asistență 
social/servicii sociale>>; 

Luând în considerare prevederile Anexei nr. II  cap. I, pct. 3.2 Salarii de bază pentru 
personalul de specialitate şi pentru personalul de îngrijire şi asistenţă din unităţile de asistenţă 
socială/centre cu sau fără personalitate juridică din Legea – cadru  nr.153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, potrivit cărora 
salariul de bază aferent gradației 0 de vechime, începând cu luna martie 2024, pentru asistentul 
medical (asistent medico-social) este de 4388 lei; 

Studiind prevederile Deciziei nr. 330/2025 a Înaltei Curți de Casație și Justiție care se 
pronunță în privința indemnizației de 500 de lei, prevăzută de art. 31 de  la cap. II al Anexei nr. II  
a Legii – cadru nr.  153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, în sensul că această 
indemnizație nu se mai acordă asistenților medicali comunitari, începând cu data de 03.12.2025; 

În conformitate cu prevederile art. 7 alin. (1) lit. h) de la cap. II din anexa nr. II la Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, coroborat cu prevederile articolului 
unic, lit. C. pct. 2  din Anexa nr. 8 la Regulamentul-cadru privind stabilirea locurilor de muncă, a 
categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiţii de muncă prevăzut în anexa 
nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 
precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare 
"Sănătate şi asistenţă socială", aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018; 



Ținând cont de adresa nr. 18310 din 16.12.2025 a Ministerului Sănătății - Direcția de 
Sănătate Publică Olt  privind aplicarea Deciziei ÎCCJ nr. 330/2025; 

Studiind dispozițiile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, actualizată, coroborate cu prevederile art. XXVI din Legea 
nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a 
României pe termen lung, potrivit cărora, începând cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite 
acordă obligatoriu, lunar, pentru personalul încadrat ale cărui salarii lunare nete sunt de până la 
8.000 lei inclusiv, indemnizaţii de hrană la nivelul anual a două salarii minime pe economie în 
vigoare la data de 1 ianuarie 2019; 

  Faţă de cele arătate mai sus, 

 

PROPUNEM 

Emiterea dispoziției privind stabilirea veniturilor salariale, începând cu data de 03 

decembrie 2025,  pentru doamna Sirbu Georgeta Cristina care ocupă funcţia de asistent medical 

comunitar în cadrul Compartimentului Asistență Socială, gradaţia corespunzătoare vechimii în 

muncă: 4, urmând să beneficieze de venituri salariale brute în cuantum de 5956 lei, formate din: 

- salariu de bază în sumă de 5686 lei, ca urmare a aplicării prevederilor art. II din OUG nr. 

19/2024 și a prevederilor Legii nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare;  

- spor de stres și risc în sumă de 270 lei, în baza prevederilor art. 7 alin. (1) lit. h) de la cap. 

II din anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare; 

La acestea se adaugă indemnizația de hrană în sumă de 347 lei, acordată proporţional cu 

timpul efectiv lucrat în luna anterioară, conform prevederilor art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 

153/2017, cu modificările și completările ulterioare. 

 

 

Întocmit, 

SECRETAR GENERAL  

Mioara ZEGHEANU 



 

 


