ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA TIA MARE
PRIMAR
DISPOZITIA ~ Nr01/05 01 2026

pentru : -stabilirea venitului salarial al asistentului medical comunitar
Sirbu Georgeta Cristina incepand cu data de 03 12 2025

Avand in vedere:
- dispozitiile art.8, art.42 alin.4,art.43 si art.80 — art.85 din L.nr.24/2000,privind normele de
tehnica legislativa in elaborarea actelor normative, modificata si completata ;
In temeiul Deciziei Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr.330 / 2025,publicati in Monitorul Oficial
nr.1112 / 03 12 2025 care a stabilit ca ” de indemnizatia prevazuta de dispozitiile art.3'alin.(1)
lit.f si g din cap.1l al anexei la Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza numai personalul de
specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar, salarizat potrivit pct.2 din aceeasi anexd, nu §i
personalul din unitatile de asistenta sociala/ servicii sociale, salarizat potrivit pct.3 din aceeasi
anexa’”
-prevederile art. 12 alin. (3) din OUG nr. 18/2017 privind asistenta medicala comunitara,
-art. 6 lit. a), art. 12, art. 18, art. 25, alin. (1), art. 38, alin. (3), lit. b), art. 31 din cap. II al Anexei
nr. IT si Anexei I, cap. I, pct. 3, subpct. 3.2, pozitia 26 al Legii — cadru nr. 153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;
-dispozitia nr.311 / 05 07 2024 privind stabilirea venitului salarial pentru asistentul medical

comunitar Sirbu Georgeta Cristina ,incepand cu data de 01 06 2024 ;
-art.IT din OG nr.42/2023 pentru modificarea si completarea Legii nr.95/2006 privind reforma in

domeniul sanatatii si pentru modificarea si completarea altor acte normative;

Vazand prevederile OUG nr.19/2024 , privind unele masuri referitoare la salarizarea personalului
din sanatate, asistenta sociala si alte sectoare de activitate bugetara , Cap.l, , Anexa II — Salariile
de baza pentru personalul de specialitate si pentru personalul de ingrijire si asistenta din unitatile
de asistenta sociala /centre cu sau fara personalitate juridica ;

Avand in vedere adresa nr.18310 / 11 12 2025 transmisa de Directia de Sanatate Publica Olt,
inregistrata la Primaria Tia Mare sub nr.6009 / 16 12 2025 ;

-art.164 din Legea nr.53/2003 -Codul muncii, rep., cu modificarile si completarile ulterioare ;
-referatul intocmit de Compartimentul de specialitate din cadrul Primariei Tia Mare ;

In temeiul prevederilor art,196 alin.(1) litb, art.197 si art.243 alin.(12) lita din OUG
nr.57/2019,privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, primarul
comunei:



DISPUNE:

Art. 1. (1) Incepand cu data de 03 decembrie 2025 veniturile salariale lunare brute, de care
beneficiaza doamna Sirbu Georgeta Cristina , incadrata in functia de asistent medical comunitar
(asimilat la asistenta medicina generala) nivel studii PL , grad principal, gradatia 4 vechime sunt
in cuantum de 5956 lei.

(2) Venitul salarial brut , in cuantum de 5956 lei este compus din:
- salariul de baza brut (inclusiv gradatia de vechime ) , In cuantum de 5686 lei, in baza prevederilor
OUG nr.19/2024 ;
- spor de risc de 7%, in cuantum de 270 lei, conform prevederilor art. 7 alin. (1) lit. h) de la cap.
I din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, la nivelul
cuantumului aferent lunii decembrie 2023.
Art.2 Se acorda indemnizatia de hrana, reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza minime
brute pe tard garantate in plata care se mentine la nivelul din anul 2023 in cuantum de 347 lei,
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art.3  Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza
Compartimentul resurse umane si Compartimentul financiar din cadrul Primariei Tia Mare.

Art. 4 In conformitate cu art.37 din Legea nr.153.2017,persoana nemultumiti se poate adresa cu
contestatie la primarul comunei ,in termen de 20 zile calendaristice de la data comunicarii
prezentului act administrativ.

Art.5 Dispozitia se va comunica : doamnei Sirbu Georgeta Cristina, Institutiei Prefectului — Judetul
Olt, compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei ,institutiilor si persoanelor interesate.

PRIMAR
Virgil GULIE Contrasemneaza pentru legalitate,

Secretarul general al U.A.T,
Mioara ZEGHEANU



Nr. 04 /05 01 2026

REFERAT
privind propunerea de stabilire a drepturilor salariale

pentru doamna Sirbu Georgeta Cristina , incepand cu data de 03.12.2025

Avand in vedere prevederile art. 12 alin. (3) din OUG nr. 18/2017 privind asistenta
medicald comunitara: ,,Salariul de baza si celelalte drepturi salariale ale asistentului medical
comunitar $i moasei se stabilesc potrivit Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru functia de asistent
medical, pe grade/trepte profesionale si pe nivel de studii, conform anexei nr. II — Familia
ocupationald de functii bugetare <<Sanatate si asistentd sociald>>, cap. I pct. 3 <<Institutii si
unitati de asistentd social/servicii sociale cu sau fara cazare>> si cap. Il <<Reglementari specific
personalului din sanatate, din unitatile de asistentd medicosociald si din unitatile de asistenta
social/servicii sociale>>;

Luand in considerare prevederile Anexei nr. II cap. I, pct. 3.2 Salarii de baza pentru
personalul de specialitate si pentru personalul de ingrijire si asistentd din unitatile de asistenta
sociald/centre cu sau fara personalitate juridica din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora
salariul de baza aferent gradatiei 0 de vechime, incepand cu luna martie 2024, pentru asistentul
medical (asistent medico-social) este de 4388 lei;

Studiind prevederile Deciziei nr. 330/2025 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie care se
pronunta in privinta indemnizatiei de 500 de lei, previzuta de art. 3' de la cap. II al Anexei nr. 11
a Legii — cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in sensul ca aceasta
indemnizatie nu se mai acorda asistentilor medicali comunitari, incepand cu data de 03.12.2025;

In conformitate cu prevederile art. 7 alin. (1) lit. h) de la cap. II din anexa nr. II la Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile articolului
unic, lit. C. pct. 2 din Anexa nr. 8 la Regulamentul-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa
nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare
"Sanatate si asistentd sociala", aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 153 din 29 martie 2018;




Tinand cont de adresa nr. 18310 din 16.12.2025 a Ministerului Sanatatii - Directia de
Sanitate Publica Olt privind aplicarea Deciziei ICCJ nr. 330/2025;

Studiind dispozitiile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, actualizata, coroborate cu prevederile art. XX VI din Legea
nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitafii financiare a
Romaniei pe termen lung, potrivit carora, incepand cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite
acorda obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat ale cérui salarii lunare nete sunt de pana la
8.000 lei inclusiv, indemnizatii de hrana la nivelul anual a doua salarii minime pe economie in
vigoare la data de 1 ianuarie 2019;

Fata de cele aratate mai sus,

PROPUNEM

Emiterea dispozitiei privind stabilirea veniturilor salariale, incepand cu data de 03
decembrie 2025, pentru doamna Sirbu Georgeta Cristina care ocupa functia de asistent medical
comunitar In cadrul Compartimentului Asistentd Sociald, gradatia corespunzatoare vechimii in

munca: 4, urmand sa beneficieze de venituri salariale brute in cuantum de 5956 lei, formate din:

- salariu de baza in suma de 5686 lei, ca urmare a aplicarii prevederilor art. IT din OUG nr.

19/2024 si a prevederilor Legii nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

- spor de stres si risc in suma de 270 lei, in baza prevederilor art. 7 alin. (1) lit. h) de la cap.

Il din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

La acestea se adaugd indemnizatia de hrand in suma de 347 lei, acordatd proportional cu
timpul efectiv lucrat in luna anterioard, conform prevederilor art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr.

153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Intocmit,
SECRETAR GENERAL

Mioara ZEGHEANU






