ROMANIA

JUDETUL OLT
COMUNA TIA MARE
PRIMAR

DISPOZITIE nr_ 39 / 06 (R L

Privind numirea conducatorului locului de munca pe linie de SSM

Avand in vedere:

-Dispozitiile art.20-21 din Legea nr.319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, a
securitatii si sanatatii in munca;

-Prevederile art.90-100 din HG nr.1425/2006, pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.3 19/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul: art.63 alin.(5) lit.e, a art.68 si a art.115 alin.(1) lit.a din
Lg.nr.215/2001,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,privind admnistratia
publica locala, primarul comunei :

DISPUNE:

Art.1 Se numeste Zegheanu Mioara avand functia de secretar in cadrul Primariei Comunei
Tia Mare , conducatorul locului de munca cu privire la securitatea si sanatatea in munca .
Art.2 Atributiile conducatorului locului de munca sunt prevazute in anexa la prezenta
dispozitie si care face parte integranta din dispozitie si vor completa fisa postului persoanei
desemnate la art.1.

Art.3 Dispozitia se comunica: persoanei desemnate, Institutiei Prefectului — Judetul Olt si
cetatenilor comunei-prin afisare la sediul institutiei.
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Avizeaza pentru legalitate,
/,  Secretarul UA.T.,
Mioara Zegheanu
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PRIMAR

ATRIBUTIILE CONDUCATORULUI DE MUNCA CU PRIVIRE LA SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

Potrivit reglementarilor in vigoare, cu lucratorii din subordine se vor efectua instruirile la locul de
munca si periodice, coordonate si verificate de catre serviciul extern, functie de situatia concreta.

Instruirea la locul de munca se face dupa instruirea introductiv -generala si are ca scop
prezentarea riscurilor pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile si activitatile de
prevenire si protectie la nivelul fiecarui loc de munca, post de lucru si/sau fiecarei functii exercitate.

Instruirea periodica se face tuturor lucratorilor din subordine si are drept scop reimprospatarea si
actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Durata instruirii la locul de munca este de 8 ore.

Instruirea la locul de munca se va efectua pe baza tematicilor intocmite de serviciul extern de
prevenire si protectie, aprobate de catre angajator, care vor fi pastrate la persoana care efectueaza
instruirea.

Conducatorul locului de munca si reprezentantul desemnat din cadrul serviciului extern SSM au
obligatia sa asigure baza materiala corespunzatoare unei instruiri adecvate.

Rezultatul instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca se consemneaza in
mod obligatoriu in fisa de instruire individuala, conform modelului prezentat in anexa nr.11 la HG
1425/2006, cu indicarea materialului predat, a duratei si datei instruirii.

Fisa de instruire individuala va fi pastrata de catre conducatorul locului de munca si va fi insotita
de o copie a fisei de aptitudini, completata de catre medicul de medicina muncii in urma examenului
medical la angajare cat si copiile fiselor de aptitudini eliberate de medicul de medicina muncii in
urma controalelor periodice.

Conducatorul locului de munca are obligatia sa organizeze desfasurarea activitatii in deplina
siguranta pentru personalul pe care il conduce, fiind raspunzator pentru aplicarea regulilor de
securitate si sanatate in munca:

* Sarespecte prevederile proiectelor de executie, prescriptiile tehnice, fisele tehnologice sau

instructiunile de lucru;

® Sarespecte instructiunile de folosire si intretinere a utilajelor, instalatiilor si masinilor de la

locul de munca;

® Saorganizeze locurile de munca si sa pregateasca conditiile de lucru pentru fiecare echipa, sa

supravegheze si sa indrume lucratorii din subordine pentru formarea deprinderilor de
munca;

* Sanuprimeasca spre executie proiecte pentru care nu au fost prevazute detaliile de

executie, masurile si dispozitivele de securitate si sanatate in munca;

* Saurmareasca mentinerea disciplinei, a ordinii si a cailor de acces libere la locul de munca;

® Sainstruiasca muncitorii pentru lucrarile pe care acestia urmeaza sa le execute;



Sa verifice zilnic, inainte de inceperea activitatii ,daca sunt asigurate dispozitivele de
securitate si sanatate in munca, daca sunt amenajate corespunzator caile de acces si daca
sunt semnalizate locurile periculoase;

Sa nu primeasca la lucru lucratori fara echipament de protectie corespunzator, lucratori
bolnavi,in stare de ebrietate sau in stare avansata de oboseala;

Sa nu dea dispozitii lucratorilor pe care ii conduc sa execute lucrari pentru care acestia nu au
calificarea necesara, experienta sau care depasesc capacitatea lor fizica;

Sa instruiasca lucratorii asupra modului de folosire a echipamentului de protectie;

Sa controleze in permanenta daca se respecta tehnologiile de lucru si regulile de securitate si
sanatate in munca prevazute in proiecte;

Sa supravegheze functionarea utilajelor si instalatiilor la lucrarile pe care le conduc, urmarind
sa nu se produca accidentarea lucratorilor din cauza lor si sa nu permita interventia
persoanelor neautorizate pentru repararea acestora;

In cazul producerii unui accident de munca sa organizeze imediat primul ajutor si sa anunte

administratia , luand masuri sa nu fie modificata starea de fapt pana la cercetarea
accidentului;

Conducatorul locului de munca raspunde de realizarea masurilor de securitate si sanatate in munca
prevazute de proiectele de executie si de prevenirea accidentelor la locurile de munca pe care le
conduc, avand urmatoarele obligatii:

Sa nu execute lucrari pentru care nu s-au prevazut masuri de securitate si sanatate in munca,
s-au prevazut masuri insuficiente sau s-au facut improvizatii;

Sa nu execute lucrari la o inaltime mai mare de 1,5 metri fara a avea asigurate masurile de
protectie necesare, respectiv scara sau alte amenajari conforme normelor de protectia
muncii;

Sa verifice daca dispozitivele de protectie sunt in buna stare si daca lucratorii au
echipamentul de protectie corespunzator;

Sa supravegheze lucratorii din subordine sa nu paraseasca locul de munca, sa nu execute alte

lucrari decat cele incredintate sa nu practice procedee de lucru periculoase si sa nu isi
formeze deprinderi de munca riscante;
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Avizeaza pentru legalitate,
Secretarul U.A.T.
Mioara Zeghean



