Nr. 1818 /24 04 2025

PRIMARIA COMUNEI TIA MARE
JUDETUL OLT

ANUNT
EXAMEN DE PROMOVARE iN GRADUL PROFESIONAL
IMEDIAT SUPERIOR CELUI DETINUT

In conformitate cu prevederile art.478 si art.479 din Ordonanta de urgentsi a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare, precum si ale
art.152-157 din Anexa nr.10 a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, Primiria comunei Tia Mare, Jjudetul Olt
organizeazi la sediul institutiei din Comuna Tia Mare, Sat Tia Mare, str. Mihai Viteazul, nr. 90,
examen de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut pentru urmitoarele
functii publice de executie:

Functia J Grad ‘ ]
Nr. | publica . . < Grad profesional
, Clasa | profesional Structura functionali -
ert. de detinut ’ dupi promovare
executie
Principal Compartimentul Asistenti .
1. | Inspector I Socials, Stare civila Superior
2 I ; I Asistent Compartimentul Financiar, Principal
| “ | ‘nspector Achizitii Publice rincipa

. CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMENUL DE PROMOVARE
IN GRADUL_PROFESIONAL IMEDIAT SUPERIOR CELUI DETINUT:

Candidatii trebuie s indeplineasca conditiile generale previzute de art.479 alin.(1) cu
exceptia literei b) din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completirile ulterioare, respectiv:

a) sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;

b) sé fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani
de activitate;

¢) sé nu aib o sanctiune disciplinari neradiati in conditiile prezentului cod.

DOSARELE DE INSCRIERE LA EXAMEN se depun la sediul Primiriei comunei Tia
Mare, judetul Olt din str. Mihai Viteazul nr.90, in termen de 20 zjle calendaristice de la data
publicarii anuntului, respectiv in perioada 24 aprilie 2025 — 13 mai 2025, inclusiv, si contin in
mod obligatoriu urmitoarele documente:



a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberati de compartimentul de resurse umane
in vederea atestirii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani
de activitate;

¢) adeverinta eliberati de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazi expres dacd acestuia i-a fost
aplicati o sanctiune disciplinari, care s nu fi fost radiati;

d) formularul de inscriere previzut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 din OUG nr.57/2019, cu
modificérile si completirile ulterioare prin raportare la art.VII din OUG nr.121/2023.

Dosarul de concurs se poate depune personal de cétre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail-
primariatiamare@yahoo.com. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicatd de autoritatea saqu institutia publicd in anungul de concurs dupd terminarea programului de
lucru al autoritdtii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numdr de inregistrare in ziua lucrdtoare urmdtoare, iar dosarul de concurs este considerat
ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pand cel tdrziu la data desfasurdirii probei
interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire in Sunctia publicd in cazul
promovarii concursului.

CALENDARUL DE DESFASURARE A EXAMENULUI:

1. VERIFICAREA ELIGIBILITATII CANDIDATILOR, in termen de maxim 5 zile lucritoare de
la data expirarii termenului de inscriere la examen;

2. PROBA SCRISA, in data de 28 mai 2025, ora 12,00 la sediul Primiriei comunei Tia Mare,
judetul Olt;

3. PROBA DE INTERVIU, intr-un termen de maximum 8 zile lucritoare de la data afigdrii
rezultatului probei scrise, la sediul institutiei.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIE PENTRU TOATE FUNCTIILE

PUBLICE
NR.CRT. BIBLIOGRAFIA TEMATICA
1. Constitutia Rominiei, | Titlul I — Principii generale, Titlul II — Drepturile,
republicati libertdtile si indatoririle fundamentale Capitolul 1 —

Dispozitii comune, Capitolul 11 - Drepturile si libertitile
fundamentale Capitolul I1I — Indatoririle fundamentale;

2. Titlul I si I ale partii a Partea a V1-a — Statutul functionarilor publici, prevederi
VlI-a din Ordonanta de aplicabile personalului contractual din administratia
urgenti a Guvernului nr. | publica si evidenta personalului plitit din fonduri publice
57/2019, cu modificarile | Titlul I Dispozitii generale, Titlul IT Statutul
functionarilor publici Capitolul I - Dispozitii generale
Capitolul II -Clasificarea functiilor publice.categorii de
functionari publici Capitolul VI -Cariera functionarilor
publici Capitolul VIII -Sanctiunile disciplinare si
rispunderea functionarilor publici Capitolul IX -
Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de
serviciu Capitolul X — Actele administrative privind
nasterea, modificarea,suspendarea,sanctionarea si
incetarea raporturilor de serviciu si actele administrative
de sanctionare disciplinari;

si completirile ulterioare




Ordonanta Guvernului
nr.137/2000 privind
prevenirea §i sanctionarea
tuturor  formelor de
discriminare, republicati,
cu modificarile si
completdrile ulterioare

Capitolul I - Principii si definitii Capitolul II — Dispozitii
speciale Capitolul III Dispozitii procedurale si sanctiuni
Capitolul IV Dispozitii finale ;

Legea nr.202/2002 privind
egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu
modificarile si
completarile ulterioare

Capitolul I- Dispozitii generale , Capitolul II- egalitatea
de ganse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii ,Capitolul III- Egalitatea de sanse si tratament in
ceea ce priveste accesul la educatie, la sinatate, la culturisi
la informare ,Capitolul IV- egalitatea de sanse intre femei
si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei,
Capitolul VI- Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor
privind discriminarea bazati pe criteriul de sex;

TEMATICA Si BIBLIOGRAFIA DE SPECIALITATE

PENTRU COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA, STARE CIVILA

CRT.

BIBLIOGRAFIA

TEMATICA

1. Legea nr. 196/2016 privind | Capitolul I — Dispozitii generale, Capitolul II — Stabilirea

venitul minim de incluziune,
cu modificarile si

completirile ulterioare.

cuantumului venitului minim de incluziune, Capitol I —
Acordarea venitului minim de incluziune, Capitolul IV —
plata, suspendarea modificarea si incetarea dreptului la

venitul minim de incluziune, Capltolul V — Alte drepturi
complementare venitului minim de incluziune, Capitolul
VI- Réaspunderea juridicd, Capitolul VII — Dispozitii
tranzitorii si finale

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA DE SPECIALITATE
PENTRU COMPARTIMENTUL FINANCIAR. ACHIZITH PUBLICE

NR. BIBLIOGRAFIA TEMATICA
CRT.

1. Legea nr. 82/1991 , legea | Capitolul I — Dispozitii generale Capitolul IT —
contabilitatii, cu | Organizarea si conducerea contabilitatii Capitolul IV —
modificarile si | situatii financiare Capitolul V Contabiltatea Trezoreriei
completarile ulterioare Statului si a institutiilor publice

Rela’;u suplimentare se pot obtine la sediul la sediul Primdriei comunei Tia Mare, la secretarul
comisiei de concurs, doamna Zegheanu Mioara — secretar general al comunei, telefon: 0763565157,
e-mail: secretar@primariatiamare.ro

PRIMAR

Afisat in data de 24 04 2025 la sedit are si pe pagina de internet a institutiei.




