ROMANIA
JUDETUL OLT
CONSILIUL LOCAL TIA MARE

PO - /) i Don
HOTARAREA nr ¢ < /{’ §.¢7. X023
privind aprobarea planului anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si /sau finantate din bugetul local al comunei Tia Mare

Avand in vedere :

-art. 15 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicats;
-art. 3 §i 4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptati la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;
-art. 7 alin. (2) din Codul civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu
modificarile si completirile ulterioare;
-prevederile art. 125 alin 1, lit (a), alin.2, art. 136 alin 1, 2, 3 lit. (a) si (b),din 0.U.G nr. 57/2019
privind Codul administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare;
-Procesul -verbal de control al Agentiei judetene pentru Plati si Inspectie Sociali- Olt
-Raportul intocmit de Compartimentul Asistent sociala din cadrul Primiriei comunei Tia
Mare
-Referatul de aprobare intocmit de Primarul comunei Tia Mare;
-Avizul comisiei de specialittae din cadrul Consiliului Local,
-Ordinul nr.1086/2018 privind aprobarea modelului- cadru al Planului anual de actiune
privind  serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
judetean/consiliului local/consiliului general al municipiului Bucuresti;
-art.112, alin. 3 din Legea 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completarile
ulterioare;
-art.129, alin. (2) lit.d, si alin.(7) lit.b, din 0.U.G. nr.57/2019, privind Codul administrativ;

in temeiul art. 139, alin.(1) siart. 196, alin. (1), lit.a) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Local Tia Mare :

HOTARASTE :

Art.1. Se aproba planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si /sau
finantate din bugetul local al comunei Tia Mare, conform anexei care face parte integranta
din prezenta hotirare.

Art.2. Cuaducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari se obligd Compartimentul
asistenta sociala.

Art.3.Hotararea se comunica: primarului comunei, compartimentului asistenta sociala si
stare civila, Institutiei Prefectului - Judetul Olt, Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie
Sociala - Olt, cetatenilor comunei, prin afisare .
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Anexa la HCL nr. €< /Oq ol o3

PLAN DE ACTIUNI PRIVIND SERVICIILE SOCIALE
FINANTATE DIN BUGETUL LOCAL PENTRU ANUL 2023

Planul anual de actiuni privind serviciile sociale oferite de Compartimentul de Asistenta
Sociala se elaboreaza in conformitate cu masurile si actiunile previzute in strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Tia Mare , conform art.11 alin (2)2 alin.(3),
lit.(a) si (b) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificirile si completarile ulterioare.
Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat ca urmare a :

- modificarii sau a aparitiei unor acte legislative;
- modificdrilor aparute in structura Compartimentului de asistent social3;
- modificarii in structura bugetului local al Comunei Tia Mare

Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asistenta sociald este conceputi ca un
sistem de actiuni specifice, care trebuie si asigure realizarea obiectivului siu major: asistarea
persoanelor care,din cauza unor motive de naturd economici, fizica, psihici sau sociald, nu au

posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, si-si dezvolte propriile capacititi competente pentru
integrarea sociala.

Consideratii preliminare
La intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2023 s-a tinut
cont in primul rand de scopul Compartimentului de Asistenta Sociala si anume prevenirea sau

limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau
excluziune sociala .

A.BENEFICII SOCIALE

1.Venitul minim garantat
Incepand cu data de 1 ianuarie 2011,plata ajutorului social se efectueaza de catre Agentiile judetene
de prestatii sociale,devenite din anul 2012 - Agentii judetene pentru plati si inspectie sociala.
La sfargitul anului 2022 s-au aflat in plati un numar de 21 dosare de acordare a venitului minim
garantat.
Din fondurile de la bugetul de stat se pliteste ajutorul de incilzire a locuintei cu lemne pentru
beneficiarii Legii nr.416/2001,privind venitul minim garantat,cu modificarile si completirile
ulterioare.

2.Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav
Indemnizatia de insotitor pentru persoanele cu handicap grav se acorda conform Legii nr.448/200¢
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.
In conformitate cu prevederile acestei legi,rolul institutiei noastre este de a monitoriza atributiile si
obligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarii
situatiei acestora, astfel incit acestia sa primeasci ingrijire speciala la nivelul la care situatia lor o
cere.
Persoanele cu handicap sunt acele persoane cirora, datoriti unor afectiuni fizice,mentale sau
senzoriale le lipsesc abilitatile de a desfisura in mod normal activitati cotidiene, necesitdnd mi
suri de protectie, in sprijinul recuperiri i,integrarii si incluziunii sociale.



Persoana cu handicap grav are dreptul,in baza evaluirii socio-psiho-medicale,la indemnizatie de
insotitor pentru persoana cu handicap grav sau asistent personal,dupa caz.

In cursul anului 2022 ,un numar mediu lunar de 180 persoane cu handicap grav au beneficia
de drepturile prevazute de lege,in urma incadrérii in gradul de handicap pe baza certificatelor
emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu handicap,respectiv Comisia pentru
protectia copilului din subordinea Consiliului Judetean Olt.

La inceputul anului 2022,in evidenta Compartimentului se aflau un numir de 23 persoane cu
handicap grav care beneficiaza de indemnizatie de insotitor si 41 persoane care beneficiazi de
asistent personal in conformitate cu prevederile legale,urmand ca suma necesar3 plitii si fie
prevazutd in bugetul local al comunei Tia Mare.

3. Protectia copilului
Prin Compartimentul de Asistenta Sociala sunt propuse diverse misuri de protectie, ca de exemplu
plasamentul familial, supravegherea specializata la domiciliul parintilor, institutionalizarea sau
reintegrarea in familiile naturale a minorilor care au beneficiat de masuri de protectie special.

Cazurile sunt inaintate Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului OLT
,care analizeaza situatia minorilor si instituie o masurd de protectie specifica fiecirui caz in parte.
Masurile de protectie speciald, instituite pentru copiii aflati in diverse situatii de risc sunt
monitorizate periodic.

Cheltuielile necesare privind protectia si promovarea drepturilor copilului sunt alocate din fmg“i
de la Bugetul de stat.

Prin Compartimentul de servicii sociale se monitorizeaza toti copiii aflati in situatii de risc de pe
raza comunei Tia Mare.

In vederea prevenirii separirii copiilor de familiile naturale sau extinse, se vor efectua anchete
socialei vor fi propuse masuri de protectie speciald, acolo unde situatiile constatate impun acest
lucru.

Avand in vedere situatia socio-economica la nivelul, comunei Tia Mare preconizam ci pe anul
2023 se va reduce numarul de familii aflate in situatie de risc, in schimb va creste numarul de copii ct
parinti aflati la munca in strdinétate.

Pentru prevenirea abandonului scolar, compartimentul nostru monitorizeaza situatia scolara a
copiilor si tinerilor aflati Tn situatii de risc din evidentele noastre sau ca urmare a sesizarilor primite.
Alaturi de institutiile de invatamant, Compartimentul servicii sociale participa la obtinerea unor

drepturi banesti pentru elevii/studenti prin efectuarea anchetelor sociale.

Totodatad, copiii ai caror parinti sunt plecati la muncd in strainatate sunt monitorizati periodic iar
persoanele in grija cdrora raman sunt consiliate cu privire la obligativitatea delegarii exercitiului
drepturilor parintesti.

Se mentine si se dezvoltd colaborarea cu toate institutiile statului, cu toate asociatiile,fundatiile si
ONG-urile care se ocupa de problematica copiilor si tinerilor.

4. Ajutoarele de urgenta si ajutoarele de inmormantare

Ajutoarele de urgentd si ajutoarele de iTnmormantare se acorda in baza Legii nr.416/2001, fondurile
cu aceasta destinatie fiind alocate din bugetul local.

Prin HCL nr.21 /15 03 2022 au fost aprobate criteriile de acordare a unor ajutoare de urgenta
persoanelor si familiilor,in vederea depdsirii unor situatii de dificultate care pot duce la
marginalizare si excluziune sociala.

5. Alocatia pentru sustinerea familiei

Alocatia pentru sustinerea familiei se acorda in baza Legii nr.277 /2010 ,ca forma de sprijin
pentru familiile cu venituri reduse care au in crestere si ingrijire copii in varsta de pana la 18 ani
Sumele necesare sunt asigurate de la Bugetul de stat, prin Agentia Judeteana pentru Plati si
Inspectie Sociala.

Avand in vedere faptul ca in cursul anului 2022 au fost in plata 31 titulari de dosar, estimam ca
in anul 2023 numarul de dosare in plata va creste.

6.Ajutorul pentru incalzirea locuintei
Conform Legii nr. 226/2021, masurile de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil,cu
modificarile i completdrile ulterioare,ajutorul pentru incalzirea locuintei se acorda din fonduri
de la Bugetul de stat catre bugetele locale, familiilor si persoanelor singure cu venituri reduse.




Numdrul de beneficiari pentru perioada noiembrie 2021 - martie 2022 a fost de aproximativ 74
familii si persoane singure au beneficiat de ajutor de incilzire a locuintei cu lemne. Supliment de
lemne pentru 74 familii si persoane singure pentru perioada noiembrie 2021-octombrie 2022.
Estimam ca vor fi aproximativ 100 de beneficiari de ajutor de incilzire in perioada sezonului
rece noiembrie 2022 -martie 2023, in crestere datorita cresterii ISR a cuantumului de acordare .
7.Tichete sociale de gradinita

In conformitate cu prevederile Legii nr.248/2015 privind stimularea participarii in
invagamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate ,se acordi tichete sociale in
valoare de 100 lei lunar,sumele fiind suportate de la Bugetul de stat.
in anul 2022 au beneficiat un numar de 10 co pii, estimam pentru viitor o scadere datorita
numarului mai mic de copii inscrisi la gradinita.

OBIECTIVE GENERALE :

-imbunatatirea calitatii si eficientei furnizarii serviciilor sociale la nivel local:

-evaluarea continud a personalului si a nevoilor de formare profesionald a acestora;

-intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionald in functie de nevoile personalulu
,schimbarile legislative si tindnd cont de nevoile existente in comunitate ;

-asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptarea nevoilor comunititii,prin calificarea
continud a personalului ;

- folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si beneficiarilor
-monitorizarea si evaluarea continua a calititii serviciilor furnizate prin stabilirea unor
indicatori in acest sens;

- acordarea de servicii sociale flexibile,adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de
prioritatile identificate in urma evaludrii si monitorizirii;

- promovarea activitatii institutiei in comunitate

Serviciile oferite de catre personalul cu atributii de asistenti social3, vor fi orientate spre
promovarea autonomiei persoanei vulnerabile si favorabile incluziunii sociale.
Tratamentul corect si echitabil al tuturor copiilor in societatea noastri in exercitarea
drepturilor de catre copii:
-dezvoltarea serviciilor sociale cu caracter primar;
-dezvoltarea parteneriatelor;
-dezvoltarea activitatilor de informare asupra drepturilor si obligatiilor cetitenilor;
-diversificarea actiunilor de constientizare si sensibilizare sociali;
-dezvoltarea serviciilor destinate persoanelor cu handicap;
-prevenirea marginalizdrii sociale;
- combaterea riscului de excluziune social3;

.....

OBIECTIVE SPECIFICE:

L.implementarea unitara si coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentei
sociale,corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului tinta( categoriile de beneficiari);
2.infiintarea si actualizarea continui a unei baze de date care si cuprinda date privind
beneficiarii(date de contact, varsta,nivel de pregatire scolara si profesionald,adrese de domiciliu
etc), date privind indemnizatiile acordate(ajutoare sociale,ajutoare de urgentd,ajutoare pentru
incdlzire,ajutoare materiale,alocatii de sustinere etc), cuantumul si data acordarii
acestora,precum si alte informatii relevante pentru completarea bazei de date;

3.infiintarea si implementarea unui sistem armonizat si integrat de furnizare a tuturor
categoriilor de servicii sociale la nivelul Comunei Tia Mare;



4.realizarea unor parteneriate public-public,public-privat cu alte autoritati sau instituﬂ‘u’i
publice,ONG-uri;

S.dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul populatiei localitatii si a
beneficiarilor de servicii sociale.

B.SERVICIILE SOCIALE : OBIECTIV - REINTEGRAREA SOCIALA. Acestea sunt servicii de
informare si consiliere acordate de angajatii Compartimentului de asistent3 sociali din cadrul
Primariei Tia Mare

a) servicii de sprijin emotional

b) servicii de informare si consiliere a victimelor

¢) orientare profesionala

d) colaborarea cu alte organizatii sau institutii furnizoare de servicii sociale pentru a asigura
reinsertia sociala

MONITORIZAREA

Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmarind o serie de indicatori.in functie de acesti

indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care si le-au stabilit serviciile.

Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de actiune sunt autorititile administratie

publice locale gi persoanele aflate in subordinea acestora, in functie de atributii. _,3
INDICATORI

Indicatorii folositi in scopul monitorizdrii au fost stabiliti in functie de actiunile propuse in

Planul anual de actiune 2023.

Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare urmatorii

indicatori:

1 )prevenirea si combaterea saraciei si a riscului de excluziune sociali;

Z2) existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare si consiliere;

3) realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale;

4) masuri de imbunatatire a calitatii vietii beneficiarilor de servicii sociale stabilite pe baza

rezultatelor studiului;

5) stabilirea unor proceduri flexibile de lucru cu publicul in functie de nevoile aparute;

6) numarul persoanelor care au urmat cursuri de perfectionare privind relatiile cu publicul si

circulatia documentelor ;

7) realizarea de programe de educatie parentald si activititi de informare individuali si

consiliere a parintilor care intentioneaza sa plece in strdindtate,precum si a persoanelor

desemnate ca reprzeentant legal al copilului; <

8) realizarea unor planuri de servicii in vederea instituirii unei masuri de protectie speciala

pentru copii ai caror parinti sunt plecati la munca in straindtate.

PRESEDINTE DE SEDINTA

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretarul general al U.A.T,,
Mioara ZEGHEANU




