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ROMÂNIA 
JUDEȚUL OLT 
CONSILIUL LOCAL TIA MARE  
 

  
 

  HOTĂRÂREA     nr  7 / 31 01 2025  
cu privire la: 

- stabilirea cuantumului salariilor de bază, gradatia 0,  pentru funcțiile publice și contractuale din cadrul 
aparatului de specialitate al primarului Comunei  Tia Mare  in anul 2025 

 
 

Având în vedere: 
-Referatul de aprobare al Primarul Comunei Tia Mare , cu privire la stabilirea salariile de bază  
aferente funcțiilor din cadrul familiei ocupaționale„Administrație”, utilizate în cadrul aparatului de 
specialitate al Primarului Comunei  Tia Mare , începând cu data de 01.01.2025; 
-Raportul  întocmit de secretarul general al Comunei  Tia Mare; 
-Avizul Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Comunei  Tia Mare; 
-Cap. I, lit. A, punctul III – Nomenclatorul și ierarhia funcțiilor publice din administrația publică locală și 
Cap.II, lit.A, punctul IV – Nomenclatorul și ierarhia funcțiilor din administrația publică locală din 
Anexa VIII, Familia Ocupațională de Funcții Bugetare„Administrație” și Anexa XI la Legea nr. 
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 
-HCL  privind aprobarea organigramei, a numărului de personal şi a statului de funcţii la nivelul 
Primăriei Comunei  Tia Mare , județul  Olt ; 

În conformitate cu prevederile: 
– art. 84, art. 129, alin. (2), lit. a), alin. (3), lit.c), alin. 4), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019, privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 
– art. 6, art. 7, lit. a), lit. d), art. 10 și art. 11, art. 12, alin. (1), art.19, alin. (2), art. 38, alin. (2), lit. 

b) și alin. (3), lit. e) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice cu modificările şi completările ulterioare; 

– art. 1, alin. (2), lit. a), art. 39, alin. (1), lit. a) din Legea nr. 273/2006, privind finanțele publice 
locale, cu modificările şi completările ulterioare; 

– art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu modificările și 
completările ulterioare; 

– H.G. nr.1506 / 2024 , pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe tară garantat în plată în anul 
2025; 

-procesul verbal  încheiat între conducerea Primariei Tia Mare  si între reprezentantii 
salariatilor în urma consultărilor desfășurate în conformitate cu prevederile art.11 alin.(1) din 
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, modificata ; 
 
În temeiul 139, alin. (1) art. 196, alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, 

cu modificările și completările ulterioare, Consiliul Local Tia Mare : 
 

HOTĂRĂȘTE   : 

Art. 1. (1) Începând cu data de 01.01.2025 se aprobă salariile de bază aferente funcțiilor din cadrul 
familiei ocupaționale „Administrație”, utilizate în cadrul aparatului de specialitate al Primarului 
Comunei Tia Mare , în concordanță cu nomenclatorul și ierarhia functiilor publice și contractuale din 
administratia publică locală, conform Anexei, care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 
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(2)  În salariul de bază pentru funcţiile de conducere atât la gradul I, cât şi la gradul II, este inclusă 
gradaţia aferentă tranşei de vechime în muncă, la nivel maxim. 

(3) Drepturile salariale ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 
Comunei Tia Mare se stabilesc prin Dispoziție a Primarului, în baza art. (1), alin. (1). 
Art.2 Nivelul veniturilor salariale lunare ale personalului din aparatul de specialitate al primarului 
Comunei Tia Mare va avea ca limita maximă indemnizația lunară a funcției de viceprimar. 
Art.3  Stabilirea veniturilor salariale  pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul 
aparatului primarului Comunei Tia Mare , se realizează de către Primarul comunei Tia Mare  prin 
dispoziții individuale, cu respectarea prevederilor art.10 , a art.11 alin.(4) si art.25 din Legea-cadru 
nr.153/2017, privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare. 
Art. 4. La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri orice prevedere contrară îşi încetează 
aplicabilitatea. 
 Art. 5. Prezenta hotărâre se aplică începând cu   și se comunică primarului comunei Tia Mare , 
compartimentului financiar  si responsabilului cu resursele umane , în vederea aducerii la 
îndeplinire, şi Instituţiei Prefectului – Judeţul Olt, în vederea exercitării controlului de legalitate. 
 
    
 
       PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ,                                 
 
             CADAR Ionut- Nelu 
 
 
 
 
                                                                                     Contrasemnează pentru legalitate, 
                                                                                                Secretar general, 
                                                                                                Mioara ZEGHEANU 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Consilieri în funcție : 13; prezenți:______; voturi : pentru :_____;împotrivă_____abțineri____ 
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PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL 

NR. ………… / .................................... 2025 

Operatiuni efectuate Data ZZ/LL/AN 

Semnatura 

persoanei 

responsabile 

sa efectueze 

procedura 

1 2 3 

Adoptarea hotararii1) s-a facut cu majoritate □ simpla  □ absoluta  □ 

calificata2 
 ……. /…… / 2024   

Comunicarea catre primar2)    …../…...  / 2024    

Comunicarea catre prefectul judetului3)    …./ ..…. / 2024    

Aducerea la cunostinta publica4)+5)   …... / ….. / 2024    

Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual4)+5)    -../...-/.......2024   

Hotararea devine obligatorie6) sau produce efecte juridice7), dupa caz …… / ……  / 2024    

 

 

 
 
 


