ROMANIA

JUDETUL OLT
COMUNA TIA MARE
PRIMAR

DISPOZITIA nr_ (00 / b 02 ol

Refla : stabilire venit salarial pentru d/l Stoenica Florian

Avand 1n vedere :

- dispozitiile art.8, art.42 alin.4,art.43 si art.80 — art.85 din L.nr.24/2000,privind
normele de tehnicd legislativa in elaborarea actelor normative, modificata si
completati ;

- dispozitia Primarul Comunei Tia Mare nr.17 / 16 01 2024 referitoare la
stabilirea cuantumului indemnizatiei viceprimarului comunei Tia Mare ;
-prevederile HCL nr 67 / 18 12 2023 privind aprobarea numirului maxim de
posturi,la nivelul Primariei Comunei Tia Mare, judetul Olt, conform Legii
nr.396/2023 ;

-HCL nr.11/09 02 2024 ,privind bugetul local al Comunei Tia Mare pe anul 2024

-HCL nr.15 / 09 02 2024 , privind stabilirea salariilor de bazi pentru functiile
publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei
Tia Mare;

-prevederile art.6, art.10 alin.4 , art.11 alin.(1).(2),(3),(4), art.25 ,art.28 alin.(1) si
art.36 alin.(2) lit.a din Legea nr.153/2017,privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice -Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor
specifice fiecdrei institutii sau autoritati a administratiei publice locale , precum
si ierarhia functiilor previzute in anexa nr.VIII la lege;

-prevederile Ordonantei de Urgenta nr.130 / 2021, privind unele misuri fiscal-
bugetare , prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative ;

-referatul intocmit de inspectorul contabil din cadrul Primariei;

-art.10 din Legea contenciosului admnistrativ,nr.554/2004, cu modificirile
ulterioare;

Vazénd si procesul verbal de consultare a salariatilor din cadrul institutiei cu
privire la grila de salarizare propusa ;

In temeiul :art.7 litm si art.19 din L.nr.153/2017 a art.155 alin.(1) si alin.(5) lit.e,
art.196 alin.(1) lit.b si art.243 din OUG nr.57/2019,privind Codul administrativ,
cu modificérile si completdrile ulterioare, primarul Comunei Tia Mare :
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DISPUNE :

Art.1 (1) incepz“md cudatade 1 02 2024 se stabileste venitul salarial si se
acorda gradatia 5 de vechime pentru pentru d/I Stoenica Florian , functionar la
Compartimentul P.S.I, avand functia contractuald de executie de sofer , gradul
I, gradatia 5 , in cuantum de 4459 lei , astfel :

- salariul de baza, gradatia 0 = 3581 lei;

- gradatia aferenta transei de vechime in munca = 878 lei;

(2) Se acordd indemnizatia de hrand ,in cuantum de 347 lei,proportional
cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard si fara a se depasi indemnizatia
viceprimarului comunei Tia Mare.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza
compartimentul financiar din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Tia Mare.

Art.3 In conformitate cu art.37 din L.nr.153/2017, persoana nemultumiti se poate
adresa cu contestatie la primarul comunei , in termen de 20 zile calendaristice de
la data comunicirii prezentului act admnistrativ.

Art4 Dispozitia se comunicd : Institutiei Prefectului-Judetul Olt,
compartimentelor de specialitate din cadrul primariei si functionarului de la art.1.
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