JUDETUL OLT
CONSILIUL LOCAL TIA MARE

HOTARAREA nr_olo /JI- 0% ~“Q‘>‘"2é

pentru aprobarea raportului privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav din comuna Tia Mare , pe semestrul II al anului 2023

Avand in vedere:
- referatul primarului comunei Tia Mare , judetul Olt, in calitate de initiator;
- raportul intocmit de compartimentul de specialitate al Primiriei :
in conformitate cu :
- prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicati si actualizata;
- prevederile art. 29 alin (1) din Hotararea de Guvern nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap;
- prevederile Hotérarii Consiliului Local Tia Mare nr.77/2022 , privind aprobarea numarului de
asistenti personali;
Vazénd si avizul intocmit de comisia de specialitate a Consiliului Local Tia Mare
In temeiul prevederilor art.129, alin. (2) lit. d), alin. (7) ,lit. b) , art.139 alin (1) si alin (3) lit.i) si
art.196 alin (1) lit.a) din Codul administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare ,
Consiliul Local Tia Mare :

HOTARASTE

Art. 1 Se aproba raportul privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav
din comuna Tia Mare , judetul Olt, pentru semestrul II al anului 2023 , conform anexei ce face
parte integranta din prezenta hotirare.

Art. 2 Cu ducerea la indeplinire se imputerniceste primarul comunei prin secretarul comunei si
compartimentul asistenta sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art. 3 Prezenta hotirare se comunici primarului Comunei Tia Mare, judetul Olt, Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Olt JInstitutiei Prefectului — Judetul Olt . si

se va publica pe site-ul institutiei .
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ROMANIA

JUDETUL OLT Anexa la HCL nr o'?@/sff 03 L4

CONSILIUL LOCAL TIA MARE

nr.456/02 02 2024

RAPORT

PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA DE CATRE ASISTENTII PERSONALI DIN
COMUNA TIA MARE IN SEMESTRUL Il AL ANULUI 2023

In conformitate cu prevederile art 35 din Legea nr. 448/2006- republicata, privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Compartimentul Asistenta
sociala din subordinea Consiliului Local Ta Mare , controleazi periodic activitatea
asistentilor personali si prezinta semestrial un raport Consiliului Local.

Potrivit art.29 alin.1 din HG nr.268 / 2007 pentru aplicarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.448 / 2006 raportul contine cel putin urmatoarele:
- dinamica angajarii asistentilor personali;
- informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor
de tip respiro;
- informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;
- numdrul de controale efectuate si problemele sesizate,

Precizdm cd, in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 - republicati, privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap — rolul autorititii locale este de a
monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali, in
vederea ameliordrii situatiei persoanelor cu handicap grav, astfel incat acestia si primeasci
ingrijire speciala la nivelul la care starea lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de
nevoi fizice, personale, sociale si spirituale. Ingrijirile ce li se acorda, pot permite persoanelor
bolnave sa-ti valorifice potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si social ,in pofida
handicapului de care sufera.

Tinand cont de aceste aspecte ,in anul 2023 , semestrul I, Compartimentul asistenta sociala
raporteaza urmatoarele:

1. DINAMICA ANGAJARII ASISTENTILOR PERSONALI

In semestrul 11 al anului 2023, in cadrul Primiriei Comunei Tia Mare au figurat ca angajati un
numdr de 53 asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav cu contract individual de
munca si un numdr de 42 indemnizatii echivalente cu salariul net al asistentului social
debutant cu studii medii.

La sfarsitul semestrului II din anul 2023 avem 53 asistenti personali si 42 indemnizatii
insotitor personae cu handicap grav.

Mentionam c3, potrivit art.42 alin.(4) si (5) din lege, persoana incadrata in grad de handicap
grav cu asistent personal, beneficiaza de asistent personal, sau poate opta intre acesta si



primirea unei indemnizatii lunare, preferinta fiind exprimat in scris la DGASPC Olt ( art.42
alin.(5) din acelasi act normativ).

in perioada raportata, s-au inregistrat 13 acordari de indemnizatii insotitor , 3 incetari
indemnizatii ( datorate decesului persoanelor cu handicap grav) , 3 angajari asistenti
personali, 6 incetdri contracte individuale de munca datorate decesului persoanelor cu
handicap grav.

Nu s-au semnalat alte situatii de desfacere a contractului de munca al asistentilor personali
care sd afecteze negativ starea bolnavului.

Din totalul de 53 asistenti personali, 52 supravegheaza si acorda ingrijire persoanelor majore
si | asistenti personali asigurd ingrijire pentru minori.

Putem remarca faptul ca gradul de rudenie reprezinta o pondere in randul asistentilor
personali putind evidentia astfel, caracterul familial al acestor servicii prestate.

La data de 31 12 2023 situatia numerica a beneficiarilor Legii nr.448 / 2006 , republicata,
actualizatd, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, aflati pe raza
de competentd a UAT Tia Mare, precum si cea a drepturilor salariale aferente a fost
urmatoarea:

Nr. asist.personali Nr.indemniz.cuvenite | Nr.total Suma totala platitd pe | Ultima luna
pt. pers.cu handicap | adultului sau asist.personali | sem.Il 2023 - lei pentru care s-a
grav reprezentantului legal | si efectuat plata
total | copii | adulti | total | copii |adulti | indemnizatii | Ind. As.p. drepturilor
salariale si
indemnizatii
53 1 52 42 3 38 95 803143 | 2245335 DEC. 2023

2. MODUL IN CARE SE ASIGURA INLOCUIREA ASISTENTULUI PERSONAL PE
PERIOADA CONCEDIULUI DE ODIHNA

in temeiul art.37 alin.(2) si (3) pe perioada concediul de odihna , angajatorul are obligatia de
a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal, iar in situatia in
care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap
grav i se acordd o indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului personal.

Pe raza UAT Tia Mare nu existd Centre de tip respiro si astfel s-a aplicat alternativa legala
stabilitd de prevederile art.37 alin.(3) din Legea nr.448 / 2006 , republicati , de a acorda
persoanelor cu handicap o indemnizatie egalé cu salariul net al asistentului social debutant cu
studii medii din unitétile de asistenta sociala din sectorul bugetar.

Mentiondm de asemenea, ca in evidentele institutiei noastre nu sunt inregistrate cereri prin
care se solicitd angajarea pe perioada concediilor de odihna a asistentilor personali, iar pe de
alta parte, persoanele incadrate in grad de handicap nu doresc s beneficieze de ingrijire din
partea altui asistent personal.



3.INFORMATII PRIVIND INSTRUIREA ASISTENTILOR PERSONALI :

Cu privire la obligatia asistentilor personali de a participa o dati la 2 ani la instruirea
organizatd de angajator, stipulate de art.38 lit.a din Legea nr.448 / 2006, republicati ,
actualizatd, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,, facem
mentiunea cd in semestrul I al anului 2023 s-a realizat instruirea acestora.

4. NUMARUL DE CONTROALE EFECTUATE SI PROBLEME SESIZATE:

O alta obligatie stabilita de art.40 alin.(2) din Legea nr.448 / 2006 este aceea ci asistenta
sociala sa efectueze vizite periodice de monitorizare a activitatii asistentilor personali, care au
ca scop asigurarea respectérii drepturilor si interesului superior al persoanei cu dizabilititi pe
care asistentul personal o are in ingrijire.Aceste actiuni reprezinta totodatd ocazii eficiente de
informare si consiliere a persoanelor cu nevoi speciale si apartinatorilor lor.

Asadar, din verificarile efectuate pe perioada intregului semestru, nu s-au constatat abateri de
la normele de disciplind a muncii a asistentilor personali si nici incélcari a obligatiilor
prevazute in contractele individuale de munca.

De asemenea, nu s-au inregistrat reclamatii din partea bolnavilor, cu referire la modul de
ingrijire de cétre asistentii personali.
Plata salariilor asistentilor personali ai persoanelor cu handicap s-a realizat la data fixati si
anume data de 10 a fiecarei luni pentru luna anterioari.

De asemenea, la aceastd data s-au platit si indemnizatiile persoanelor cu handicap grav care
au optat pentru aceastd formé de plata. Plata s-a facut in proportie de 100%.

in concluzie, apreciem cd ,in anul 2023 , serviciile acordate persoanelor cu handicap grav
prin intermediul Primariei comunei Tia Mare in speti angajatorul asistentului personal, sunt
de buna calitate, sunt monitorizate iar prin actiunea preventivi s-a evitat aparitia conflictelor
si ramanerea in familie a bolnavului.

Compartiment asistenta socia
Elena Liliana DABULEANU
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Felix NICOLAESCU Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretarul ceneral ILA T
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