ROMANIA

JUDETUL OLT

PRIMARIA COMUNEI TIA MARE
NR. 720 /20 02 2024

PRIMARIA COMUNEI TIA MARE , judetul OLT, publici anuntul privind organizarea

concursului de recrutare pentru Ocuparea unei functii publice de execufie vacante in baza art. VII din
OUG nr.115 /2023 -alin.(2) lit.a si art. VII alin.(7) , art. 89 din Anexa 10 Ia OUG nr.121 /2023 pentru

cu modificarile si completirile ulterioare

Functia publici scoasi Ia concurs: consilier, clasa 1, grad profesional debutant

Data, ora si locul desfdsurarii probei scrise 22.03.2024 10:00, Primaria Comunei Tia Mare
Perioada de depunere a dosarelor 20.02.2024 - 11.03.2024

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii de participare

Conditii specifice pentru ocuparea postului

Pentru Consilier - 554565 - Clasa I, Grad debutant ,» Compartiment Resurse umane, relatia cu
publicul

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licents sau echivalents

Domeniu de studiu: Stiinfe economice (Ramura de stiintd), Economie (Specializarea)

Vechime minimi in specialitatea studiilor 0 anj

Durata timp de munca: 8h/z; - 40h/saptamana

Bibliografie si tematics

1. Constitutia Romaniei, republicati cy tematica - Titlul I »~Principii generale™; - Titlul 11
.»Drepturile, libertatile si indatoririle

fundamentale”; - Titlul 111 »Autoritatile publice” - Capitolul V »Administratia publici” - Sectiunea
aZ-a »Administratia publica locali™.

2. Ordonanta Guvernului nr., 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu tematica Titlul I ,,Principii
generale”; - Titlul II »Drepturile, libertatile si indatoririle

fundamentale”; - Titlul III »Autoritatile publice” - Capitolul V »~Administratia publics” - Sectiunea
a2-a »Administratia publici locals™.

3. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei $i barbati, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare

Cu tematica cu tematica - Capitolul I ~-Principii si definitii”; - Capitolul IT , Egalitatea de sanse si
detratament intre femej s1 barbati in domeniul muncii”.



raspunde conform legii, ca in termen de 3 zile de la numirea in functia publica, functionarul
public sa depuni Jurdmantul de credinti;

S€ preocupa de planificarea concediilor de odihna pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului,

tine evidenta concediilor de odihnd pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului,

de serviciu;

solutioneazi petitiile persoanelor fizice si ale persoanelor Juridice din sfera de competenti a
specifice Compartimentuluj Resurse Umane si relatia cu publicul,

rezolva corespondenta repartizati in termeny] legal;

asigura pistrarea in bune condiii a fondului arhivistic a specifice Compartimentului Resurse
Umane si relatia cy publicul, in conditiile legii;

S€ preocupad in mod continuu de perfectionarea pregitirii profesionale;

duce la indeplinire Dispozitiile Primaruluj s1 Hotarérile Consiliuluj Local Tia Mare gi
informeaza asupra aducerij |a indeplinire a acestora;

respecta si aplica corect legislatia in vigoare din domeniul resurselor umane;

respectd prevederile Ordonantei de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cuy
modificarile si completarile ulterioare;

pastreaza secretul de stat si de serviciu, conform legii, precum si confidentialitatea in legaturs
cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostingi;

respectd prevederile Regulamentul de Organizare si functionare a aparatului de specialitate al
Primarului ,

raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal pentru exactitatea, sinceritatea si
legalitatea documentelor intocmite;

indeplineste orice alte atributii trasate de citre conducatorul serviciuluj in domeniul de
activitate al serviciului, corespunzitor pregatirii profesionale;

-frespecta prevederile Codului etic si de integritate pentru functionarii publici $1 personalul
contractual din cadrul apartului de specialitate a] Primarului aprobat prin Dispozitia
Primarului Comunei Tia Mare ,judetul Olt.

- semnaleaza nereguli cu privire la orice fapta care presupune o incélcare a legii, a normelor
interne, a deontologiei profesionale say a principiilor bunei administriri, eficientei,



>

>

Copiile de pe actele depuse la dosar se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele orj ginale, care
se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretaryl comisiei de concurs.

Adeverinta care atesti starea de sidnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministruluj sanatatii. Pentry candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atests starea de sanitate trebuie insofitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Persoane de contact Zegheanu Mioara . Secretar General , 0249534301, 0730102503

primariatiamare @yahoo.com

Functie (Conducitor institutie): PRIMAR
Nume Prenume: GULIE VIRGIL



