ROMANIA
JUDETUL OLT
CONSILIUL LOCAL TIA MARE PROCES VERBAL

Sedinta a fost convocata de primarul comunei Tia Mare ,d/I Gulie Virgil,prin dispozitianr. 17 /22
01 2021, cu participarea fizica a consilierilor locali. Se constata ca au fost respectate normele
legale de distantare fizica.Din consultarea condicii de prezenta,rezulta ca din cei 13 consilieri in
functie sunt prezenti totifiind intrunit cvorumul necesar prevazut de lege pentru adoptarea
proiectelor de hotarare de pe pe ordinea de zi a sedintei.

Apoi, secretarul Consiliului local da citire procesului verbal incheiat in sedinta anterioara a
Consiliului local si nefiind obiectii, se supune la vot si se aproba.

Primarul comunei, Virgil Gulie solicita suplimentarea ordinii de zi cu -proiectul de hotarare
privind aprobarea organigramei, a numarului de personal si a statului de functii pentru aparatul
de specialitate al primarului Comunei Tia Mare, Judetul Olt. Apoi, presedintele de sedinta, Dan
Oprita supune la vot ordinea de zi si se aproba cu votul tuturor consilierilor prezenti.Punctul nr.1
pe ordinea de zi : proiectul de hotdrare referitor la : aprobarea retelei scolare pentru anul scolar
2021-2022 ;initiatorul proiectului, primarul comunei da citire proiectului de hotarire; apoi se
citeste i confinutul avizului conform comunicat de IS] Olt; au loc apoi discutii: viceprimarul
comunei,Gisculescu Danubian Cristian-din analiza prevederilor legale in materie,respectiv,legea
educatiei nationale nr.1/2011,rep., modificata ,care - la art.61 alin.2 dispune”reteaua scolari a
unitatilor de invatamant de stat si particular se organizeaza de citre autoritatile admnistratiei
publice locale, cu avizul conform al inspectoratelor gcolare ,; ia cuvantul apoi, primarul care
mentioneaza ca asa cum rezultd si din avizul conform emis de IS] Oltla nivelul Comunei va
functiona $coala cu clasele I-VIII Leonida Marineanu Tia Mare ( prescolar,primar,gimnazial) si
doud GPN, in satul Tia Mare si in satul Potlogeni; unitate cu personalitate juridica este doar Scoala
Gimnaziala Tia Mare iar cele fara personalitate juridica : GPN Potlogeni si GPN Tia Mare; apoi,
Papa Milian mentioneaza faptul ca populatia este imbatranita, copii sunt din ce in ce mai putini;
viceprimarul: se pune problema la Scoala Tia chiar si se desfiinteze un post de invatitor; de
asemenea sunt probleme si cu postul de profesor de limba romana ; Stoian Florentin face
precizarea ca,in cursul zilei anterioare , s-a desfasurat la Scoala Tia Consiliul de administratie,on-
line; se pare ca d/na profesoara de limba romana de la Scoala Tia desi parea a fi on-line nu si-a
facut simtita prezenta in vreun fel; mai mult decat atat, continua Stoian Florentin, din cate a
inteles ,pe parcursul desfasurarii cursurilor scolare on-line nu si-ar fi indeplinit sarcinile de
profesor de limba romana in sensul ca nu ar fi efectuat orele de limba romana; solicita un punct
de vedere al Consiliului local; primarul comunei mentioneaza faptul ca ,Consiliul local nu are
atributii in sensul de a sanctiona cadrele didactice; Stoian Florentin, situatia este grava pentru ca
sunt din ce in ce mai multi elevi care se transfera la scolile din apropiere ; una din nemultumiri
este si activitatea d/nei profesoare de limba romana; Raducea Catalin, ar trebui sa i se taie orele
daca nu le-a facut; Veselin lonel-situatia este veche cu aceasta d/na profesoara ; ar fi bine sa fie
informat Inspectoratul Scolar ; primarul - din cunostintele pe care le are, directorul de la scoala
ar fi informat Inspectoratul scolar despre aceasta situatie dar doar verbal; primarul -
nemultumirile parintilor sunt demult dar, nu s-a facut nimic concret; Veselin, parintii au
reprezentant in Consiliul de administratie,sa ia atitudine; se discuta pe marginea acestei situatii,
destul de grave de la scoala ; Veselin-parintii ar trebui sa aiba curaj, sa ia atitudine; primarul - le
este frica,pentru ca s-a razbuna pe copii; Veselin, mentioneaza ca el a semnalat in nenumarate
randuri neregulile de la scoala; primarul - la scoala Tia ,la ciclul primar toti isi fac treaba foarte
bine; problemele incept in ciclul gimnazial; primarul - d/na profesoara de limba romana detine
si doctoratul ,din acest punct de vedere nimeni nu-i poate contesta pregatirea profesionala doar
ca nu isi face treaba; Stoian Florentin mai mentioneaza si faptul cala scoala se intra in restrangere



intrucat si celalalt profesor de limba romana a indeplinit conditiile de vechime pentru pensionare
; Stoian Florentin precizeaza faptul ca, nu este in masura sa judece activitatea d/nei profesoare
de limba romana dar a tinut sa informeze si Consiliul local despre aceasta problema, activitatea
sa rezumandu-se doar la ciclul primar ,ca invatator; Nemaifiind alte discutii, presedintele de
sedinta supune la vot reteaua scolara propusa de primar prin proiectul de hotirare si cu
respectarea avizului conform comunicat de Inspectoratul Scolar judetean Olt; proiectul de
hotarare este aprobat cu votul tuturor consilierilor in functie si prezenti;Urmatorul
punct:proiectul de hotdrare referitor la -aprobarea exercitiului bugetar pe anul 2020 / ia cuvantul
primarul comunei,initiatorul proiectului de hotarare ; este prezentat proiectul de hotirare apoi,
contabilul primariei ,Felicia Streche da citire raportului de specialitate; astfel, bugetul veniturilor
lanivelul trimestrului IV 2019 a fost de 11 320 000 lei iar incasirile,, conform contului de executie
au fost de 10 893 557 lei. Bugetul cheltuielilor cumulat la nivelul trimestrului IV 2020 a fost de
12 724 000 lei iar cheltuielile efectuate sunt in suma de 9 794 165 lei: efectuarea cheltuielilor s-a
facut cu respectarea nivelului aprobat in bugetul local, fiind justificate din punct de vedere al
necesitatii asigurarii functionalitatii institutiilor §i serviciilor publice subordonate,precum si
realizarii unor activitati de interes local stabilite conform prevederilor legale; apoi contabilul
prezinta situatia pe sectiunile de functionare si dezvoltare; discutii: primarul - gradul de incasare
al veniturilor a fost de 96,23%; Dan Oprita - este foarte bine ca ne-am incadrat in prevederile
bugetare / Catalin Raducea - ar fi foarte bine ca anul acesta si se finalizeze investitiile incepute ;
presedintele de sedinta supune la vot proiectul de hotdrare si acesta este aprobat cu votul tuturor
consilierilor in functie.Urmatorul punct ; proiectul de hotarare referitor la aprobarea Raportului
privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav pe semestrul 11 2020 :
primarul da citire proiectului de hotarare; secretarul Consiliului local prezinta raportul de
specialitate: astfel, la nivelul comunei Tia Mare, un numar de 40 de persoane cu handicap grav au
angajat asistent personal la Primaria Tia Mare si un numar de 22 persoane cu handicap grav
beneficiaza de indemnizatie de insotitor ; tot secretarul mentioneaza : in anul 2020 a fost aprobat
un numar total de 60 de posturi de asistenti personali : secretarul mentioneazi faptul ca au mai
fost depuse cereri de angajare iar numarul asistentilor precum si al indemnizatiilor aflate in plati
variaza, asta pe de o parte decesului persoanelor cu handicap care se afla in situatia de a avea
angajat asistent personal,pe de alta parte modificarii incadrarii in grad de handicap; pe cale de
consecinta, la data intocmirii proiectului de hotarare, se afla in platd 40 de asistenti personali si
22 indemnizatii de insotitor; au loc apoi discutii: au loc apoi discutii: primarul - conform legii,
avem obligatia sd le asiguram continuitatea dacd un asistent personal depune cerere pentru
concediu de odihnd; Urzicana lancu intreaba cat suporti statul din aceste costuri ; rispunde
primarul - noi ar trebui sa punem din bugetul local 10% iar restul trebuie asigurat de la bugetul
de stat: Dan Oprita : sunt si cazuri foarte grave care nu au posibilitatea de a merge cu persoana
bolnava la comisia de expertiza; primarul: asa este,din picate dar si daca vin cu certificate de
incadrare in grad de handicap grav cu asistent personal avem obligatia sa angajam acest asistent
personal; anul trecut, mentioneaza primarul, salariile asistentilor au fost platite cu prioritate; la
fel si banii pe concediu si voucherele de vacanta; sunt discutii ca legea sa se modifice in sensul ca
statul sa asigure 90% din costurile salariilor dar,deocamdata nu este nimic oficial; Nemaifiind alte
discutii, presedintele de sedinta supune la vot proiectul de hotirare si acesta este aprobat cu votul
tuturor consilierilor.Urmatorul punct_ proiectul de hotarare prin care Consiliul local ia act de
Raportul de activitate intocmit de primarul comunei Tia Mare pe anul 2020, in conformitate cu
prevederile art.155 alin.(3) din Codul administrativ; Primarul Comunei da citire Raportului de
activitate ; discutii : se propune ca, dupa sedinta Consiliului local ,fiecare consilier sa primeasca
cate o copie a acestui raport; Urmatorul punct: organizarea pazei comunale ; se da cuvantul
initiatorului,primarul comunei pentru a aduce la cunostinta Consiliului proiectul de hotirare; in
referatul intocmit ,primarul comunei mentioneaza ca, autoritatile locale sunt obligate si
organizeze paza rurald, cf.L.nr.333/2003, modificata si completata ; in plan se propune paza



proprie prin 3 muncitori cu atributii de paza; se da citire si planului de paza; tot primarul
mentioneaza : paznicii vor fi organizati cu ajutorul Postului de politie Tia Mare ; planul, de altfel,
trebuie avizat de ei; apoi, secretarul Consiliului local da citire planului de paza; viceprimarul da
citire referatului intocmit si care susttne proiectul de hotarare in forma redactata; Diaconu
Marian intreaba daca paznicii vor fi platiti tot 6 ore/zi; raspunde primarul : da, deocamdata
salariile aferente sunt tot pentru o norma de 6 ore/zi; primarul - paznicul din satul Tia Mare are
o norma de munca completa de 8 ore/zi. Nemaifiind alte discutii, presedintele de sedinta supune
lavot proiectul de hotarare si acesta este aprobat in forma propusa prin proiect, cu votul tuturor
consilierilor in functie .

Urmatorul punct: proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei, a numarului de personal
si a statului de functii ; primarul da citire proiectului de hotarare; secretarul comunei,in calitate
de responsabil cu resursele umane da citire referatului de specialitate; astfel, numarul total de
posturi aprobat de Institutia Prefectului este de 30 . Dintre acestea un numar de 4 posturi sunt
vacante; este vorba de 2 posturi la Compartimentul agricultura, fond funciar, 1 post de muncitor
cu atributii de paza si un post de referent cu atributii de director camin; prin proiectul de hotarare
intocmit se propune desfiintarea a doua posturi contractuale : un post de la Compartimentul
agricultura , referent, cu studii medii si atributii de statistician si infiintarea unei functii publice
de executie cu nivel de studii superioare si atributii de specialist agricol ; un alt post contractual
este cel de director de camin si infiintarea unei functii publice de executie; aceasta functie publica
va fi infiintata la Compartimentul financiar, achizitii publice cu atributii de contabil ; astfel,
Compartimentul cultura va ramane doar cu doua posturi; activitatea directorului de camin
cultural nu prea se mai justifica pe perioada pandemiei; cursurile scolare au fost suspendate si nu
au mai putut fi organizate nici activitati culturale; aceste modificari nu afecteaza numarul total de
posturi de 30; va creste numarul functiilor publice de executie de la 10 la 12 ; de asemenea,
continua secretarul comunei, numarul de personal pentru asistentii personali si asistentul
comunitar este de 61 de posturi( 60 de posturi de asistent personal al persoanei cu ahndicap grav,
din care sunt ocupate 40 de posturi) si 1 post de asistent medical comunitar( post ocupat) . Prin
proiectul de hotarare propus nu se modifica denumirea compartimentelor de specialitate doar
Compartimentul financiar va fi dimensionat la un numar de 4 posturi in loc de 3 iar
Compartimentul cultura va fi dimensionat la un numar de 2 posturi in loc de 3. Aparatul de
specialitate al primarului este dimensionat la un numar de 23 posturi iar personalul subordonat
Consiliului local este in numar de 7 .Discutii: primarul- organigrama nu a mai fost aprobata din
anul 2019 ; numarul de posturi este acelasi; se vor scoate la concurs functiile publice de executie
infiintate.Viceprimarul - avem nevoie de personal suplimentar la contabilitate si de asemenea si
la Compartimentul agricol care in prezent functioneaza doar cu 2 functionari. Nemaifiind alte
discutii, presedintele de sedintd supune la vot proiectul de hotirére si acesta este aprobat cu votul
tuturor consilierilor.Ultimul punct- alegerea presedintelui de sedinti/ se fac propuneri/ este
propus Bocai Marius si nemaifiind alte propuneri se supune la vot/ este astfel ales acesta ca
presedinte de sedinta pentru lunile februarie, martie,aprilie / 2021 .

La discutii - primarul comunei informeaza membrii Consiliului local despre faptul ca se
intentioneaza achzitionarea unei autospeciale PSI avand in vedere ca cea pe care o detinem in
prezent se afla intr-o stare avansata de degradare ; se va bugeta suma in bugetul pe anul 2021;
Papa Milian ridica problema terenului de la fostul CLF Doanca; propune amenajarea terenului, sa
fie curatat si inchis cu gard;

Ordinea de zi fiind epuizatd, presedintele de sedinti declara lucrarile inchise.

Drept pentru care am incheiat prezentul proces verbal ce se va supune spre aprobare in prima
sedinta a Consiliului Local Tia Mare.

Secretarul general
Mioara ZEGHEANU



